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1 Vorwort

Das vorliegende Schulprogramm der Nahariya—Schutlelas Ergebnis einer intensiven
Auseinandersetzung mit dieser Thematik in unteestiithsten Gremien.

Nachdem sich eine Steuergruppe, bestehend ausctele®erin, drei Lehrerinnen und
einer Erzieherin gebildet hatte, nahmen diese Migh der Steuergruppe an
entsprechenden Fortbildungsveranstaltungen desesstenverbandes Berliner Schulleiter
(IBS) teil, um sich das Wissen fur die Erarbeitwiges Schulprogrammes anzueignen.
Bei der Festlegung der Planungsschritte wurden itatsdntwicklungsziele formuliert
und man verstandigte sich Uber die dazu gehdreMi®inahmen zur Umsetzung und
deren Steuerung. Organisation und Koordinierung dedbeitsprozesses lagen
ausschlief3lich in der Verantwortung der Steuergeugpie Planungsprinzipien, Inhalte
und Einbeziehung der Terminvorgaben wurden den drehrden Erzieherinnen, der
Sozialpadagogin und den Eltern und Schiilern deulschferenz offen gelegt, von ihnen
diskutiert, miteinander erdrtert, erganzt und kegtdDiese Beteiligung der Schiler und
Eltern war uns wichtig und brachte die Schulprogreemtwicklung wesentlich voran. An
einigen Studientagen und in mehreren Sitzungennfalle unter Einbeziehung von
Eltern, wurden gemeinsam Teilprogramme entwickiglh Schaubild verdeutlichte, in
welchem Zusammenhang diese Teilbereiche zum gesaS8thulprogramm zu sehen
waren. Nach jeder Sitzung konnte der Stand derlfagrammentwicklung einer grofl3en
Informationstafel entnommen werden.

Bei dieser spannenden Arbeit, in die umfangreialaktsche Erfahrungen der Kollegen
einflossen, ging es zunachst darum, eine Bestafrddaue zu erstellen, aus der sich
ergab, was jetzt schon in der Schule beispielgebend was in Zukunft noch
verbesserungswirdig ist.

Um die langjahrige erfolgreiche padagogische Arbeieinen verbindlichen Rahmen zu
stellen, wurde das seit Anbeginn bestehende Schtdmder Nahariya-Schule
.Miteinander-Fureinander” bestatigt, durch Leitgzikunftsweisend untermauert und so
zum Leitbild unserer Schule geformt.

Auf der Grundlage der Bestandsaufnahme einigte dash Kollegium auf vier Arbeits-
und Entwicklungsvorhaben, bei denen in den nachdtenJahren im Hinblick auf die
Qualitatsverbesserung noch ein gewisser Handludgsbbesteht und die in Zukunft im
Mittelpunkt der padagogischen Arbeit stehen sollen:

- musisch - asthetische Profilbildung (Unterrichtsacklung)

- Zusammenarbeit zwischen Lehrern und Erzieheriri@eganisationsentwicklung)

- Gewaltpravention / Demokratie lernen (Erziehund Gchulleben)

- Werte erfahren und leben (Erziehung und Schutigbe

Dieser Katalog wurde um weitere Entwicklungsvorimbe den Bereichen Unterrichts-,
Organisations- und Personalentwicklung, Offentlaitdarbeit, schulinterne Evaluation
und Budgetplanung erganzt.

Die Arbeit am Schulprogramm brachte die perspestive Erkenntnis, dass die Qualitat
des Unterrichts immer noch verbesserungsfahig ist.

' Fir die Bezeichnung ,Lehrerinnen“ und ,Schiilerinheird nachfolgend die maskuline Form ,Lehrer* und

~Schller* gewahilt.
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Die Vermittlung von Handlungskompetenzen ist beilaksonderen Lage hinsichtlich des
Einzugsgebietes der Nahariya—Schule eine Herawsiong an die padagogische Arbeit,
die vom Kollegium angenommen wurde und erfolgreinigesetzt wird.

Die Schulkonferenz hat die erste Fassung des Sdgugmms, nachdem es in der
Gesamtkonferenz mehrheitlich beschlossen wurdeéhrgr Sitzung vom 22. Juni 2006
einstimmig verabschiedet.

Nach dem Erscheinen des verbindlichen Kriterienkgs&a zur Bewertung und
Weiterentwicklung der Schulprogramme aus der Seaatsltung fur Bildung,
Wissenschaft und Forschung entstand im Jahre 2i@8@é dweite neu strukturierte Form
unseres Schulprogramms.
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2 Grafische Darstellung der Schulprogrammentwicklung
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3 Schulspezifische Rahmenbedingungen

Unsere Schule, gelegen im Ortsteil Lichtenrade Blesrkes Tempelhof-Schdneberg in
der Nahariyastral3e, ist nicht nur ein schulischere@bau, sondern und vor allem
Ausdruck und Spiegel unseres péadagogischen Korzepted unseres Mottos
.Miteinander-Flreinander”.

Der Besucher der Schule merkt in der &uf3eren Gastgl insbesondere des
Eingangsbereiches, aber auch der Flure, der Geomaifts- und Klassenrdume, den
engagierten Einsatz des Kollegiums und aller anulBgten Beteiligten, die die Kinder in
den Mittelpunkt ihres Handelns stellen. Bilder, €ki¢ und Skulpturen von Schilern
schmucken die Raume und sind gleichzeitig Ausddeskkreativen Lehr- und Lernkultur.

Die seit Jahren bewdahrte gute Zusammenarbeit zemsden Kindern, den Lehrern, den
Erzieherinnen, der Sozialpadagogin, den Sekret@nindem Schulhausmeister und den
Eltern macht somit aus einem bloRen ,Wissenstemprlé lebendige Institution und
Schulgemeinschatft.

Eine Schulgemeinschaft, die den Namen unserer 8ciNdhariya“ immer wieder neu
lebt und erfahrt; denn die Nahariya-Grundschulebetannt nach einem Ort in Israel
— einer der Partnerstadte des damaligen Bezirkegp@&kof — und so leiten wir daraus die
Verpflichtung ab, miteinander friedlich, tolerambiduiohne Ausgrenzung den Schulalltag
zu gestalten. Wir lernen aus der Geschichte urgteleiunseren Beitrag: Nie wieder
Holocaust. Diese Verpflichtung spiegelt sich auchden einzelnen Punkten sowie
Akzenten unseres Schulprogrammes wieder durch unseviotto
.Miteinander — Fireinander®, in dem die Entwickludgr Sozial- und Lernkompetenz,
aber auch die Gewaltpravention und die Integratidie gemeinsame Erziehung von
Kindern mit und ohne Behinderung und die Forderwmog Kindern nichtdeutscher
Herkunftsprache) einen wichtigen Raum einnehmen.

Die Nahariya-Schule besteht seit 1972. Kurz nach Bau wurde in unmittelbarer Nahe
eine Hochhaussiedlung errichtet, aus der ein GitoGtserer Schiler stammt. Bereits
nach drei Jahren (1975) fanden zusatzlich die ettt mobilen Klassenrdume auf dem
Schulhof ihren Platz, um die gro3e Anzahl der Sshiterbringen zu kdénnen. 1990
folgte ein weiterer Pavillon mit acht Klassenrdumen

Die Schule war lange Zeit die grol3te GrundschuletyBerlins mit rund 1200 Schulern.
Gegenwartig, nach dem Bau einer Schule in unmételbNachbarschaft, besuchen rund
500 Schuler die Nahariya-Schule, die von 49 Lehrdf Erzieherinnen und einer
Sozialpadagogin betreut werden.

Unseren Kindern stehen neben den Klassenraumedehrzweckraum, ein Musikraum,
ein Keyboardraum, ein Werkraum, ein Kunstraum, Raum flr naturwissenschaftliche
Experimente, ein Filmraum, drei gut ausgestatteten@uterrdume mit jeweils einem
Beamer, eine Kiche, eine grol3e Sporthalle sowiendergestaltete Schulhof mit vielen
Spielmoglichkeiten, einem Sportplatz mit vier Fulibeen und zwei Basketballkdrben,
zwei Teichen, einem grol3en Lehmofen, einem jungaddiichen Fachwerkhaus und
einem Schulgarten zur Verfugung. Darlber hinaustziedie Schule eine Blcherei, die
schon seit zehn Jahren ehrenamtlich von Miutterolgedich geleitet wird. Aul3erdem
konnen die Kinder am Vor- und Nachmittag die versdénen, individuell eingerichteten
R&ume des Hort- und Freizeitbereiches, aber auclkdmilstation nutzen. Diese Raume
liegen klassennah, sowohl im Hauptgebdude als mudRr gesamten zweiten Etage der
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angrenzenden Kita, die zusammen mit dem frischvierten Speiseraum und einem Teil
der Kiiche im Erdgeschoss nunmehr der VerantwordesgSchultragers unterstehen.

Die Schule liegt in einem Einzugsgebiet zwischemeei Hochhaussiedlung und
Einfamilienhdausern. Es ist uns gelungen, die Kinales gutbirgerlichen Familien und
Kinder aus Familien mit unterschiedlich hoher Ledmpralitdt, aber auch Kinder aus
Familien mit einem anderen kulturellen Hintergrumad geringen Deutschkenntnissen
sowie Kinder allein erziehender Mitter und Vatemgensam zu unterrichten und zu
erziehen. Diese unterschiedlichen Voraussetzungemlem von allen Mitarbeitern der
Schule, den Eltern und Schulern als Bereicherufainiesn und genutzt.

In diesem Zusammenhang kommt der offenen Ganztagsibeg (von 6.00 Uhr bis 18.00
Uhr) unserer Schule als Lern- und Lebensraum e@serxere Bedeutung zu. Seit dem
Jahre 2001 sind die beiden Mitarbeiterinnen uns8ahulstation eingebunden in die
Umsetzung unserer gemeinsamen Erziehungs- und rigigdiele, insbesondere bei der
Forderung sozialer Kompetenzen und der Verwirkinghaines gewaltfreien Schulklimas.

Dass es uns gelungen ist, an unserer Schule egpeughsvolle Lernkultur zu schaffen,

beweisen die  Auswertungen der berlinweit durchigeéin Orientierungsarbeiten

(Klassenstufe 2) und der Vergleichsarbeiten in gdastufe 4 (Vera) der letzten Jahre in
den Fachern Deutsch und Mathematik: So erzieleeranSchiler hierbei ahnlich gute,
zum Teil bessere Ergebnisse in allen Niveaustulenia fur das Land Berlin ermittelten

Durchschnittswerte.

Zum Ubergang auf die weiterfiilhrenden Schulen dgrigh den letzten Jahren rund 40%
der Schiler der Klassenstufe 6 eine Gymnasial-, 408 Realschul- und 20% eine
Hauptschulempfehlung.

Die Akzeptanz und Wertschatzung unserer Schule dawtlich durch eine Vielzahl der
Eltern, die sich erganzend um die Belange der Kirkdenmern. Der Forderverein mit
hoch engagierten Mitgliedern bindelt den besondEmesatz der Eltern fir die Nahariya-
Schule.
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4 Bestandsaufnahme

Im Rahmen eines Studientages hat das Kollegium HNahariya-Schule eine
Bestandsanalyse der Qualitat der schulischen, sosiokere der unterrichtlichen Prozesse,
durchgefuhrt, um einen Einblick in den derzeitiggidagogischen Entwicklungsstand an
unserer Schule zu erhalten und die Ergebnisse lkaunaentieren.

4.1 Padagogische Grundorientierung

4.1.1 Die Nahariya-Schule, eine Ganztagsschule iffemer Form

Unsere Schule ist seit dem Schuljahr 2004/2005r@ff@anztagsschule. Ziel ist es, eine
Schule als Lern- und Lebensraum, auch Uber denrtititessrahmen hinaus, zu schaffen.
Flr unsere Eltern wird die Vereinbarkeit von Faenilind Beruf durch eine verlassliche
Betreuung ihrer Kinder gewahrleistet. Sie ist daraausgerichtet, bessere
Bildungschancen und individuelle Forderung allehi®ern zu ermdglichen, sowohl den
schwacheren Schilern durch spezielle Nachbereialagauch den leistungsstarkeren
durch zuséatzliche Angebote und Nutzung ihrer Faditgk in vielen Bereichen, um sie so
zu eigenverantwortlichem und selbststdndigem Lemuefiihren.

Schulprojekte, wie z.B. das Projekt ,Gestaltung deshulhofes” und zusétzliche
Forderung wie Hausaufgabenhilfe, Sprachforderungrb¥sserung der Lesekompetenz
und der Einsatz neuer Medien werden eng mit dererdalnt verbunden.

In unserer Ganztagsschule in offener Form wird ais@ Vernetzung von schulischem
Lernen, bei dem guter Unterricht die Voraussetzdeg padagogischen Entwicklung
bietet, und zusatzlichen Forder-, Lern- und Spmgddnoten verwirklicht, und es findet
damit ein Ausbau der padagogischen Arbeit sowohNMammittag als auch wahrend der
Hortbetreuung am Nachmittag statt.

Aufgrund unseres Schulstandortes wurde schon vanziy Jahren begonnen, ein
besonderes Schulprofil zu entwickeln. Durch Integraund Gewaltpravention mit dem
Schwerpunkt ,Kreative Erziehung im musisch-astiobien Bereich® gelang es gemali
unseres Schulmottos ,Miteinander — Flureinanderé gjawaltfreie Schulkultur entstehen
zu lassen, die es weiterzufihren und auszubaudn lgkogen nicht nur auf den
Vormittag, sondern auch wahrend der Betreuung v mach dem Unterricht als Teil
eines einheitlichen Bildungs- und Erziehungskoneept

In diesem Zusammenhang war es uns moglich, im 200#& eine Schulstation mit zwei
fest angestellten Mitarbeiterinnen - einer Sozidfgibgin und einer Erzieherin - in
Kooperation mit dem freien Trager Nachbarschaftad Belbsthilfezentrum in der
ufafabrik e. V. einzurichten. Diese Schulstation igt tlie Kinder, Eltern, Lehrer und
Erzieherinnen von evidenter Bedeutung. Die beidatarfideiterinnen sind fest in das
Kollegium integriert und arbeiten mit den LehremdwErzieherinnen eng zusammen. Sie
kimmern sich intensiv um Schiler und Eltern betrefe soziale Belange
(einzelfallorientiert, themenzentriert oder bei dsshulklassen- und elternbezogenen
Betreuungsarbeit) und stellen Vernetzungen mitadeai Einrichtungen zu Jugendhilfe
und Gemeinwesen her und zwar durch Offnung in diez Kind Stadtteil sowie in enger
Zusammenarbeit mit dem regionalen Sozialpadagogmschenst. Ein Schwerpunkt ihrer
Arbeit liegt in der Mediation. Gemeinsam mit eimgelLehrern bilden sie
Schulerkonfliktlotsen aus, die vermittelnd tatigrden.
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Um dieses gewaltpraventive Prinzip auch wahrend Idertbetreuung padagogisch
umsetzen zu koénnen, nimmt eine unserer Erzieharinzer Zeit an einer
Mediationsausbildung teil, andere haben diese Haduttig schon abgeschlossen.

Die Realisierung unseres Ganztagskonzeptes kannimuenger kooperativer und
vertrauensvoller Zusammenarbeit zwischen den Lehrden Erzieherinnen und der
Sozialpadagogin gelingen. In einer wdochentlichenanigtzung besprechen die
Erzieherinnen organisatorische und padagogischen&heahrer Betreuungsarbeit. Jede
Erzieherin hat sich einer der ersten, zweiten bawtten Klassen zugeordnet und
unterstitzt dort im Unterricht den jeweiligen Lahmasbesondere die Kinder aus dem
Hortbereich. Fur die Koordination und Planung, adaéch zur Erérterung padagogischer
Probleme treffen sich die Gruppenerzieherinnen uebrer mindestens zweimal im
Monat. Neben diesen Teamsitzungen hat eine Erziekzeitweise in der Steuergruppe
~Schulprogramm® mitgearbeitet, die koordinierendezi€herin ist in der erweiterten
Schulleitung vertreten und eine Erzieherin ninamtden Sitzungen der Schulkonferenz
teil.

Ein wesentlicher Bestandteil unseres Ganztagskoezet die rdumliche Néhe der
Betreuungsrdume zu den jeweiligen Klassen, um emge Zusammenarbeit zwischen
Lehrern und Erzieherinnen zu ermdglichen, lange &Vag vermeiden, die gemeinsame
Elternarbeit zu erleichtern und die Betreuungsraaomeh am Vormittag zu nutzen. Dabei
kommt der Ausstattung der Raume besondere Bedeuaturiga die Kinder einen grof3en
Teil ihrer Zeit in der Schule verbringen, muissene diebens-, Lern- und
Beschaftigungsraume ansprechend und differenziedgkrecht gestaltet sein, damit die
Kinder sich darin wohl fuhlen; das wiederum ist ®oessetzung fur Kreativitat,
Zufriedenheit und Lernerfolg ist. In mehreren Tednusigen planten die Erzieherinnen
die Einrichtung ihrer Raume und konkretisierten dimsetzung der damit verbundenen
padagogischen Ziele durch die Einrichtung von Ruliickzugs-, Lese-, Aktions-,
Spiel-, Bastel- und Kreativbereichen, die sie neindnotwendigen Mobiliar und Material
ausstatteten. Die Kinder werden angeregt, ihre Rauwmsatzlich durch Bilder,
Werkstlcke und andere Dekorationen zu gestalten.

Alle Fachraume der Schule, wie Sporthalle, Mehr&neem, Kiche, Werkraum, TNU-
Raum, Musikraume und Computerrdume kénnen wéahremdBetreuungszeit genutzt
werden. Fur gebundene und offene Freizeitgestalawfierhalb der Gebaude bietet das
grof3e, neu angelegte Schulgelande den Kindern Métgichkeiten zu Spiel, Bewegung
und Entspannung.

Zu einer umfassenden Betreuung gehort aus unsetar &ich eine gesunde Ernéhrung
mit 6kologischen Produkten und entsprechenden @Gtéien. Dies schien durch einen
Kooperationsvertrag mit der bezirklichen Abteiluiig Jugend und Soziales hinsichtlich
der Kita-Nahariya, in der die obere Etage, der Sgpaum und ein Teil der Kiche flr
unsere Schule als Betreuungs- und Essensbereicbbauigwurden, gewahrleistet. In der
Kiche der Kita sollte fr den Caterer ,SODEXHO"akt vor Ort das warme Mittagessen
produziert werden, eine wesentliche Voraussetziingléds Wohlergehen der Kinder aus
Sicht der Eltern und der Schule. Aufgrund der Sfhing in den Sommerferien und der
Aufhebung der Versorgung durch die Kita-Kiche apt&mber 2005 wird uns nun das
Essen angeliefert. Dies fuhrt zu groR3er Unzufriéegrder Eltern. Wir werden alles daran
setzen, dass die Essensversorgung durch frischergitung in der nahe gelegenen Kiiche
unseren Schulern wieder ermdoglicht wird, um unser®nspruch auf eine gesunde
Ernéahrung gerecht werden zu kénnen.
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4.1.2 Schulprofil

4.1.2.1 Musisch-asthetische Erziehung

Kaum ein anderer Unterrichtsbereich hat neben dgektven Inhalten einen so hohen
Anteil an subjektiver Meinung und kreativem Handjsspielraum wie der kinstlerische.
Darin liegt die Chance, junge Menschen zu selbgatisetem, kritischem, sozialem sowie
tolerantem Handeln und Verhalten zu erziehen.

Der kunstlerische Schwerpunkt in der Erziehungsariséellt den Kern unseres
Gesamtkonzeptes dar und hat traditionell einen Behen Stellenwert an der Nahariya-
Schule.

Kunst und Kultur werden an unserer Schule als Wastenittelt; kreatives Handeln und
kunstlerisches Tun finden grof3te Wertschatzung. Asatung und Anerkennung der
Arbeiten von Mitschilern ist beispielhaft. Das eigeSelbstwertgefiihl — gerade auch
sozial-emotional benachteiligter Schiuler — wird dfuErfolge im musisch-asthetischen
Bereich deutlich gestarkt. Hier wird auch dem dengegrativen sowie dem
gewaltpraventiven Gedanken unseres Schulprofils hRety getragen. Zahlreiche
Angebote, die zum Teil Gber den normalen Untersidiimen hinausreichen und somit
den Schilern die Méglichkeit erdffnen, sich auchichtsprachlichen Bereichen Erfolg
versprechend zu engagieren und kinstlerisch datiarst bauen Frustrationen und
Aggressionen ab, bieten Ideen fur die Freizeitdfestg, wirken dem medialen Konsum
entgegen und fordern das gemeinschatftliche Miteiean

Die kunstlerisch orientierte Schwerpunktsetzungdan Nahariya-Schule spiegelt sich
neben der fundierten Unterrichtsarbeit vor allerohain der dekorativen Gestaltung des
gesamten Schulkomplexes, den standig wechselndsstéllungen im Eingangsbereich,
den Wandmalereien in den Fluren und im Aulenbereien Schule sowie der
phantasievollen Ausschmickung der Klassen- unceBetrgsrdume wider.

Die oft aufwandige und zeitintensive Ausgestaltdeg Schule wird getragen sowohl von
engagierten Lehrern und Erzieherinnen als auchnvativierten Eltern und Schulern, die
sich mit ihrer Schule identifizieren und gemalR ueseMottos ,Miteinander -
Flureinander” eine angenehme Schulatmosphére sohaffe

So hat sich die musisch-asthetische Erziehung aiNadeariya-Schule nicht zuletzt auch
wegen des nachweislich gewaltpraventiven Einflusdes Jahre zu einem erfolgreichen
Aspekt des Schulprofils etabliert.

4.1.2.2 Gewaltpravention und wohnortnahe Integratiao

Seit Grindung unserer Schule mussten wir uns iivenst der Problematik der

Integration — der gemeinsamen Erziehung von Kindarhund ohne Behinderung —
befassen.

Der Standort der Schule brachte uns auch Schiler sworial benachteiligten
Elternh&usern, die unsere besondere Aufmerksarekigitderten. So entwickelten wir
schon damals ein besonderes Schulprofil, zuné&éinsterhaltensproblematische Kinder,
das Gewaltpravention und Integration zusammenfiir& ist es, dass Integrationskinder
auf allen erdenklichen Gebieten besondere Forderuthgrch Lehrer und

Sonderpadagoginnen erfahren, um ihnen vor allem dei Entwicklung ihrer

Selbststandigkeit und ihrer sozialen Kompetenzenhelien, wobei alle Schiler im
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gemeinsamen Unterricht entsprechend ihrer individnd_eistungsfahigkeit differenziert
gefordert und gefordert werden.

Im Laufe der Zeit beschrédnkte sich die Integrationcht mehr nur auf
verhaltensproblematische Schiler, sondern bezogoldowKinder mit anderen
Behinderungsarten als auch Migrantenkinder nichtbder Herkunftssprache
integrierend in den gemeinsamen Unterricht mit ein.

So kiimmert sich die Nahariya- Schule heute bessndarfolgende Hauptfelder:
- Starkung im emotional-sozialen Bereich

- Sprachforderung und Sprachverbesserung

- Einbeziehung von lernbehinderten und korperbehtadefindern

- Forderung von Kindern mit besonderen Starken.

In unserer Schule, die im Wohnbereich verankerstsilt fir alle Kinder der gemeinsame
Unterricht von Schilern mit und ohne Behinderungeegrol3e Bereicherung dar. Sie
konnen reflektierend auf sich selbst und hautnaherieben, wie Schiler mit
entsprechenden Defiziten, insbesondere im emotsomblen Bereich, aber auch Kinder
mit besonderen Starken in die Klassen- und Schudgeohatft integriert werden, wie
deren Sozialkompetenz aufgebaut und ihre Lerniseteift entwickelt und verbessert
wird.

In der Vergangenheit konnten die Lehrer durch eig&onderpadagogen unterstitzt
werden; zur Zeit steht nur eine SonderpadagoginAatbulanzlehrerin beratend zur
Verfigung. Neben dem Basistraining ,ADHD macht Sehu das aus dem vor dreif3ig
Jahren an unserer Schule entwickelten Sonderprogréiin verhaltensproblematische
Schuler hervorging - bieten wir heute die schulegaye Forderprojekte ,LRS" (Lese-
Rechtschreib-Schwéache) und ,Deutschunterricht fiird&r mit Migrationshintergrund*
an. Seit Februar 2006 wird in drei Zeitstunden Ppag Sprachforderung fur zukinftige
Lernanfanger durch eine Erzieherin mit der Zusathédung ,Deutsch als Zweitsprache*
angeboten.

Bei der Integration ist es unerlasslich, untergbezogen sich entsprechender
Differenzierungen, insbesondere der Individualisigy und der Binnendifferenzierung zu
bedienen, die von Anfang an selbstverstandlichest&ane unserer padagogischen Arbeit
und Bestrebungen waren und noch heute sind. Soeweatle Kinder innerhalb des

Klassenverbandes gefdrdert, aber auch gefordeifgrehziert nach ihren jeweiligen

Fahigkeiten.

In allen Klassen sind sowohl Frei- bzw. Wochenptead und projektorientierter

Unterricht als auch die Einbeziehung aulRerschudischernorte grundlegende

Komponenten fur die Gewéhrleistung der individuelM/issensaneignung und fur die
Entwicklung der Handlungskompetenzen unserer Schigatsprechend dem neuen
dialogischen Lernbegriff.

Neben dem binnendifferenzierenden Unterrichtsppik@mmt im Rahmen unserer Arbeit
auch die aul3ere Differenzierung zum Tragen.

Zur Erprobung péadagogischer Innovationen beteiighgr uns an dem landesweiten
Schulversuch ,Verlassliche Halbtagsgrundschulefit @eser Zeit unterrichten wir auch
nach dem 40-Minuten-Modell und haben aus dem dadaerdstehenden Stundenpool
Unterrichtsstunden fiir die Schiler zur besondereerwéndung gebunden, die
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ausschlief3lich den Kindern zugute kommen, u. arevithdes Offenen Anfangs, einer 20-
mindtigen verbindlichen gemeinsamen Zeit vor detesr Stunde, die in der Gestaltung
Uberwiegend offen ist.
Im Einzelnen ergeben sich folgende aul3ere Diffeeenagsmalinahmen:
- WUV (Wahlunterricht verpflichtend) mit hoéherem Amflerungsniveau und
ganzheitlichem Foérder- und Forderanspruch
- wochentlich je eine Stunde fur Deutsch und Mathtik ( Klassenstufen 5 und 6),
in denen die leistungsstarken Schiler einer Kladsén zu einer Gruppe
zusammengefasst und klassenubergreifend untetrigbtden
- klassenubergreifende Lesestunden
- schulinterne Lesewettbewerbe
- Unterricht fur Kinder mit Migrationshintergrund
- Arbeitsgemeinschaften
- Projekttage bzw. Projektwochen
- Schulanfangsphase (SAPH) - Jahrgangsmischury B/

Zusammenfassend ergibt sich, unter Berlcksichtigdeg speziellen Situation der
Nahariya-Schule mit dem Schulprofil ,Gewaltpraventiund wohnortnahe Integration®,
fur die tagliche bisher erfolgreiche und bewahrterbelt folgende Maxime:
Binnendifferenzierung und Individualisierung im Régll, &uRere Differenzierung in den
Bereichen, die padagogisch sinnvoll sind.

Damit erfullen wir sowohl die Forderung nach gersamer Erziehung als auch die nach
Forderung der individuellen Leistungsfahigkeit whet Personlichkeitsentwicklung aller
unserer Schiler.

4.2 Unterrichtsentwicklung
4.2.1 Unterrichtsprinzipien und -formen

4.2.1.1 Didaktisch-methodische Grundprinzipien

4.2.1.1.1 Offene Unterrichtsformen

An unserer Schule kommen in allen Klassen offengetdichtsformen zum Einsatz. Die
Schuler starken ihre Eigenstandigkeit im Lernprezesd werden zur Selbststandigkeit
erzogen. Die Wahlmdglichkeiten der Schiler in Beaug§ die Inhalte, die Reihenfolge,
die Methoden und ihre eigene Arbeitsweise ermoghcleine Individualisierung des
Lernprozesses und fuhren zu einer hohen Eigentiltoer Schiler.

Die Kinder lernen in offenen Unterrichtsformen deelbststdndigen Umgang mit
Arbeitstechniken und Methoden und erarbeiten siemétrategien. Fehler werden als
Bestandteil des Lernprozesses gesehen und helfen Kladern, ihre eigenen

Arbeitsweisen zu reflektieren.

Arbeitsergebnisse werden den Mitschilern dargeboiedem mit den Schilern

verschiedene Prasentationsmdglichkeiten im Untarrierschlossen und eingesetzt
werden. Um einen mdglichst effektiven und abweadhgdueichen Lernprozess fir die
Schiler zu gestalten, werden verschiedene offertertichtsformen je nach Lerninhalt
und Unterrichtsfach ausgewabhilt.
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Bei der Durchfihrung von Wochenplanaufgaben erhalte Schiler differenzierte Wahl-
und Pflichtaufgaben zu den einzelnen Fachern, wiieerhalb einer Woche - in den
individuell festgelegten Wochenplanstunden der sgasin selbst gewahlter Reihenfolge
bearbeitet werden. Der Lehrer steht den Schilemiaser Zeit beratend zur Verfiigung
und nutzt die Zeit, um einzelne Schiler gezieltGzdern.

In der Freiarbeit, die vor allem im Offenen Anfadgrchgefihrt wird, wéahlen sich die
Schiler ihre Aufgaben selbst. Sie konnen in ihreigereen Bichern lesen,
Unterrichtsthemen vertiefen, offene Fragen mit bhidern klaren und das Gesprach mit
dem Lehrer suchen.

Beim Stationslernen arbeiten die Kinder anhand egetyener, differenzierter Ubungen in
einem Unterrichtsfach nach selbst bestimmter Ini#&#nsind in eigenem Tempo an
verschiedenen Lernstationen.

Im projektorientierten Unterricht kooperieren dieh8ler und die Lehrer bei der
Schwerpunktsetzung der geplanten Aufgaben, bei Materialbeschaffung und der
Ideenfindung zur Umsetzung der Aufgaben. Versched&ozialformen werden zur
Durchfiihrung des projektorientierten Unterrichtaigizt, der die Inhalte moglichst vieler
Facher verbindet.

An unserer Schule werden auch regelmafdig klassegriéifende Projekte durchgefihrt.
An diesen Projekttagen sind die Klassengemeinsamadufgelost. Anhand vielfaltiger
Angebote der Lehrer zu einem gewahlten Thema werdien Schiler in neuen
Lerngruppen zusammengefasst. Diese Form des Leemariglicht es den Kindern, sich
untereinander besser kennen zu lernen und neuadsehaften mit anderen Kindern der
Schule zu schlief3en.

Die gemeinsame Arbeit an einem Thema mit Schilemschiedener Altersstufen ist fur
alle anregend und fihrt zu guten Arbeitsergebnissen

4.2.1.1.2 AuRere Differenzierung in den Fachern Désch und Mathematik

Seit dem Schuljahr 2002/2003 erhéht sich an unsecbule in den Fachern Deutsch,
Mathematik und Englisch in den Klassenstufen fimd sechs der Unterricht um je eine
Stunde. Diese drei Wochenstunden pro Klasse werden dem 40-Minuten-Modell
gewonnen.

Die zusatzliche Englischstunde wird im Klassenvedanterrichtet. In den Fachern
Deutsch und Mathematik finden sich wahrend der éreinusatzlichen Wochenstunden
etwa funf der leistungsstarksten Schiler jeder $dasn einer neuen Lerngruppe
zusammen. Diese Schiller werden anhand eines Zusgtzamms gefordert. Die im
Klassenverband verbleibenden Schiler nutzen diesed&n, um den aktuellen Lernstoff
mit Hilfe erganzender Ubungen zu intensivieren.

4.2.2 Schulspezifische Angebote

Die vielfaltigen Angebote an unserer Schule (vgb.2 bis 4.5.6) ermdglichen den
Schilern, den Lehrern und den Erzieherinnen germaginsauch tdber den Unterricht
hinaus, ihren Interessen nachzugehen. Durch diendese Motivation der Kinder fur
spezielle Themen oder Interessensgebiete sind lethebLeistungen und Erfolge
erzielbar, die sich auch wiederum bereichernd aeh dUnterricht auswirken, als
Schwerpunkte dort aufgenommen, von Schilern voetiesggf. erweitert erarbeitet und
vertieft werden kdnnen.
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Ziel und Zweck unserer Angebote sind unter andet@einteressen und Begabungen der
Schiler zu férdern, Nervenstdrke in Stresssituationzu trainieren und die
Selbsteinschatzung zu entwickeln. Aufgrund der Bfirecrung von Prasentationen und
Ausstellungen und der Teilnahme an Auffihrungen unettkdmpfen wird das
Selbstbewusstsein der Schiiler aufgebaut und gestiekKinder erleben Gemeinschatft
als etwas Positives. Dies fihrt zu einem freuneiichund entspannten Lernklima
zwischen allen Beteiligten und tragt zu einem hamsahen Schulleben bei.

4.2.2.1 Lesen

Lesen ist eine féacheribergreifende Basiskompetetie, fur den erfolgreichen
Schulverlauf unserer Schiler ausschlaggebend ist.

Heutzutage nimmt fur viele Kinder das Lesen oderrld&en keinen besonderen
Stellenwert mehr ein, weil andere Medien ihren agltbestimmen oder haufig auch
Zeitmangel in den Familien eine Ursache ist. Ddingrgen die meisten Kinder zu Beginn
ihrer Schulzeit nur wenig Leseerfahrung und eirr gieeinges Interesse fur Blicher mit.
Da den Lehrern unserer Schule sehr daran gelegewmliése Defizite auszugleichen,
werden verschiedene Projekte zur Steigerung dexfédggkeit angeboten.

So hat sich inzwischen die Aktion ,Grol3e lesen Kigine* etabliert und wird jahrlich
einmal organisiert. An diesem Tag lesen Schiledab vierten Klasse den jungeren
Kindern aus selbst gewdahlten Buchern vor und Ersgeeé wiederum lesen den alteren
Schulern vor. Daraus resultieren auch Lesepatefisahavischen verschiedenen Klassen
unterschiedlicher Jahrgange, die von den jeweill{jassenlehrern begleitet werden.
Aullerdem bieten engagierte Eltern unserer Schudséch(vgl. 5.8.2), die sie
eigenverantwortlich verwalten, ein wdchentlichesrlgsen speziell fur die jungeren
Kinder an.

Ebenso der seit vielen Jahren an unserer Schuténstande Vorlesewettbewerb fir die
sechsten Klassen tragt mit dazu bei, dass unséigeschre Lesefertigkeit steigern.

4.2.2.2 Musisch-asthetischer Bereich

Im Bereich derBildenden Kunst gewahrleisten zahlreiche Angebote die kreative
Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Inhalt&iinstlerischen Techniken und
verschiedensten Materialien. Zum einen kommen rsidein Arbeitsgemeinschaften mit
wechselnden thematischen Schwerpunkten zum Tragemanderen werden sie aber vor
allem durch kreativitatsférdernde und facheribefgnede Unterrichtsprojekte ermdglicht.
Dabei spielt die Offnung der Schule nach auRendiadEinbeziehung auRerschulischer
Lernorte eine grofRe Rolle. Die Teilnahme interessie Schiler an kinstlerischen
Werkstatten im Bezirk, der regelmafiige Besuch varséén, Ausstellungen und Galerien
sowie die Einladung von Kinstlern verschiedenerré€gim die Schule, um gemeinsam
mit ihnen in gut vorbereiteten Projekten kreatitigtd&zu sein, ist fur die Kinder der
Nahariya-Schule stets bedeutsam und immer hochigradiivierend. Derartige Aktionen
werden daher zunehmend in die UnterrichtsarbeitLdbrer einbezogen, denn sie wirken
sich ausgesprochen forderlich auf den gesamterpt@rass und das soziale Miteinander
der Schiler aus.

Kunstbetonte Angebote im Rahmen des Faches WU\Verbigbenfalls Raum fir
aufwandigere Projekte, die - frei vom Leistungsd ufensurendruck - zu beachtlichen
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Erfolgen fihren und durch angemessene Préasentatiglichkeiten Wertschéatzung
finden.

Das breit gefacherte Angebot, das im musisch-dstiein Bereich angesiedelt ist und
dem Schulprofil der Nahariya-Schule entspriche|taul3erdem darauf ab, kinstlerische
Talente junger Menschen zu wecken oder zu fordemies individuellen Neigungen

durch selbst bestimmte Auswahlkriterien Rechnungagen.

In denmusikbetonten Angebotenwerden kiinstlerisch-musische Kompetenzen gefdrdert
Dies geschieht besonders durch eine handlungsierientind praktische Vorgehensweise
und fuhrt auch bei lernschwacheren Schilern zuldgséolebnissen. Die Beschéftigung
mit Musik hat einen positiven Einfluss auf die Emklung jedes Kindes sowohl im
kognitiven als auch im sozialen Bereich. Durch gesieinsame Singen, Musizieren und
Tanzen werden die Eigen- und Fremdwahrnehmung gksatie Kinder entwickeln
Sensibilitat fur sich und andere und entdecken ikreativen Seiten. Durch die
Kooperation mit der Musikschule und einer Padagdgmmusikalische Fruherziehung
werden die schulischen Angebote am Nachmittag etgan

Eine gute Ausstattung mit Instrumenten und Fachgiumgewahrleistet ein
abwechslungsreiches Angebot an Arbeitsgemeinschafie Orchester, Cello, Keyboard,
Flote, Gitarre, Tanzen und Schiler-Eltern-LehrepCh

In  Verbindung mit einer Veranstaltungsreihe der Hoidt-Universitadt zur
Motopadagogik, in der neben vielen anderen Auffiban der Zirkus Cabuwazi positiv
auffiel, wurde die Idee einegirkusprojektes geboren. Wir wollten auch an unserer
Schule ausprobieren, ob ein solches Projekt ,Zirklzs Interesse der Kinder fande und
sich dieses dann in ein Gesamtkonzept zur FordevangKindern mit ADHS einfligen
lieBe. So entstand unsere Zirkus-Arbeitsgemeinschaf

Drei Lehrer arbeiten im Zirkusteam mit den Schwektan Akrobatik, Jonglage, Musik
und Clownerien. Es nehmen ca. 40 Kinder aus urteEdlichen Klassenstufen teil. Sie
erbringen erstaunliche Leistungen in Disziplin idutchhaltevermdgen, zeigen aber auch
Begeisterung und Begabung fur Sport und Musik dlownerien und Zaubereien sowie
fur Akrobatik, Dressur und Artistik.

Durch die Auffihrungen erfahren alle Kinder eine@g Bestatigung und eine Starkung
ihres Selbstbewusstseins, die auch im Unterricldef¥lang finden, was sich wiederum
positiv auf das Arbeits- und Sozialverhalten soauéihre Leistungen auswirkt. Ebenfalls
interessieren sich Eltern fur dieses Projekt urltbhektiv mit.

Unser Zirkus Nahariya steht in Kontakt zum ZirkugbGwazi, zum Zirkus im FEZ und
zum Ufa-Zirkus und fiihrt Ubungseinheiten mit Traimgor Ort durch.

Mit unserer Idee, durch Zirkusarbeit besonders ABil®&ler zu motivieren, konzentriert
und zielgerichtet zu arbeiten, erhielten wir in géter Zeit Unterstitzung vom Grips-
Theater. Bei den Recherchen zu ihrem Stick ,Die eRaxlicke® besuchten die
Schauspieler unseren Unterricht und die Zirkus-Asigemeinschaft. Diese Kooperation
macht erneut deutlich: Zirkus tut allen Kindern!gut

4.2.2.3 IT-Konzept

Das Kollegium der Nahariya-Schule sieht eine wghthufgabe darin, allen Schilern den
Zugang zu den neuen Informationstechniken zu vafsah und ihnen die Mdglichkeit zu
bieten, sich mit der fur die Berufswelt nétigen feiken vertraut zu machen.
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Unsere Schule verfugt Uber drei Computerrdume mitv@netzten Rechnern auf der
Basis von Windows 2000 mit einem ,Qube“ DSL-Routewei Druckern und einem
Scanner. Alle Computerraume sind mit einem Beanusgestattet, der nicht nur die
erfolgreiche und effektive Arbeit an den Computemterstitzt, sondern auch zur
Préasentation von Arbeitsergebnissen und zum Vatragn Referaten genutzt wird.
Die Schiler, Lehrer und Erzieherinnen besitzen reieggenen passwortgeschitzten
Zugang und haben die Méglichkeit, eigene Dateiensgeichern. E-Mails kénnen
gesendet, empfangen und verwaltet werden.
Die Schule verfigt Uber eine von Schilern erstellt8chulhomepage
(www.nahariyaschule.de), die bestandig gepflegerétbeitet, erweitert und aktualisiert
wird. Eine schuleigene Homepage befindet sich irfbAu.
Neben kommerziellen Ubungsprogrammen bereiten gelieauf der Basis von Exel zum
einen den Lernstoff fur einzelne Klassen auf undhzanderen entwickeln sie dem
jeweiligen Leistungsstand der Schiller angepasstangiprogramme, die tber den
.Marktplatz“ allen Kollegen zur Verfiigung stehenduaon den Schilern der einzelnen
Klassen bearbeitet werden konnen.
Der von jedem Computer aus nutzbare Internetzugamgglicht es den Schilern, sich
die fur den Unterricht bendétigten Informationen das Internet zu beschaffen.
Daruber hinaus werden die Computer an unserer Samfiblgenden Bereichen verwandt:

- Einsatz von kommerziellen und selbst erstelltem- und Ubungsprogrammen in

den verschiedensten Fachern

- Erlernen und Anwenden der Textverarbeitung sdwhail- Training

- Schulung des Umganges mit Suchmaschinen zunkttecherche

- Tastatur-Training

- Vermittlung von Grundlagen im Umgang mit dem Quuter

- Mediator-Multimedia-Projekte.

4.2.2.4 Umwelt- und Gesundheitserziehung

4.2.2.4.1 Gesundheitserziehung

Viele unserer Schiler werden in ihrem familiaren feloh bewegungsarm erzogen und
ihnen fehlt auch héufig eine ausgewogene Erndhiaghalb ist es wichtig, dass sie ein
Bewusstsein fur das Thema Gesundheit entwickeln ugide ganzheitliche
Gesundheitserziehung erfahren.

So sind an unserer Schule schon die Kinder dererSchulbesuchsjahres in die
Leichtathletik-Bundesjugendspiele eingebunden, undes werden viele
Arbeitsgemeinschaften im Bereich Sport angebotein.HAben eine FulRballmannschatt,
die an Rundenspielen der Feldrunde der TempelhGfendschulen und an diversen
Hallenturnieren (Campina-Cup, Drumb-Cup) teilnimdgdes Jahr wird ein schulinternes
Sportturnier fur die Jahrgangsstufen drei bis sechanisiert.

In  Kooperation mit einem aullerschulischen Traineirdwden Kindern der
Selbstverteidigungssport Judo nahe gebracht ungR#agen nach Regeln” vermittelt.
Ferner stellen Schuler ihre korperliche Fitness Her Teilnahme an folgenden
Veranstaltungen unter Beweis: Jugend trainierCiympia, Erwerb des Laufabzeichens,
Waldlauf, Sponsorenlauf, Lichtenrader Meile, Minna@on, Schwimm- und
Leichtathletikwettkampfe.
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Ein gro3es Spielangebot auf unserem neu gestal®tbuolhof regt die Schiler zur
Bewegung an frischer Luft an.

Die geistige Wendigkeit konnen unsere Schiuler gelrmaligen Schachspielen trainieren.
Bei Turnieren haben sie schon viele Preise fluSdieule erringen kdnnen.

Auf ein gesundes Schulfrihstiick wird viel Wert ggleDie Eltern werden auf
Elternabenden tber gesunde Erndhrung informiertughzelgesprachen beraten.

Die sehr gut ausgestattete Schulkiiche mit vier Keitdén ermdglicht unseren Schilern
im Unterricht, in Projekten, in verschiedenen Kdulbeitsgemeinschaften sowie am
Nachmittag mit der Schulstation und dem Hort gesem zu kochen und zu backen.
Auch auf diesem Weg konnen wir unseren Schulerne egesundheitsbewusste
Ernéhrungsweise vermitteln.

Aufgrund der Initiative einer engagierten Muttenké@n sich die Schiler taglich in beiden
groRen Pausen schmackhaft belegte Brotchen un@ Bibtstig kaufen und sich zudem
kostenlos an frisch aufgeschnittenem Obst und Gepdes die Lebensmittelkette ,Lidl*
stiftet, bedienen.

4.2.2.4.2 Umwelterziehung

Gesellschaftsbedingt verfigen die Kinder zunehméber geringere Naturkenntnisse:
deshalb sehen wir es als unsere Aufgabe an, dafickie Naturinteresse und das
Umweltverstandnis zu férdern.

Nach Auffassung der an der Schule tatigen Lehret diese Defizite vor allem durch
Aktivitaten zu beheben, bei denen die Natur umd Phdnomene unmittelbar beobachtet
und ,begriffen” werden kdnnen. Besondere Bedeutkomhmt dabei den beiden von
Schilern selbst angelegten Teichen sowie dem &atieh zu. Durch die gezielte
Begegnung und die Beobachtung der pflanzlichentierxéschen Entwicklung kann bei
den Schilern schon frihzeitig eine gesunde Umimstilung angebahnt werden.
Vertieft wird dieser Prozess durch Kennidbungen ulsdiegen von Herbarien,
Exkursionen (z.B. Pilzwanderungen), Mikroskopienmigen und Experimente. Projekte
wie ,Vom Korn zum Brot* mit Brotbacken im mit Scleiin selbstgebauten
Lehmbackofen vermitteln neben einem interessamenstellungsprozess auch erste
Vorstellungen von alternativer Energienutzung. @éstgebt werden in  diesem
Zusammenhang auch Projekte zur Nutzung von Wind-Solarenergie.

4.2.2.5 Wahlunterricht verpflichtend (WUV)

Der Wahlunterricht verpflichtend (WUV) wird seiffizieller Einfihrung dieses Faches
an unserer Schule klassen- und facherubergreifénddie Schiler der 5. und 6.
Jahrgangsstufe angeboten. Auf Grund unseres 40t&tirModells (vgl. 4.3.1) gelingt es,
die GruppengrofRe in den einzelnen Kursen geriaderdie Frequenz der Klassen zu
halten. Zu Beginn eines Schuljahres wahlen digiechdrei ihrer Interessengebiete aus
mehreren aus, einem dieser Themen werden sie dangeordnet. Die
Gruppenzugehorigkeit wahrt in der Regel ein halBelsuljahr, dann findet ein Wechsel
Statt.

Sowohl die geringe Gruppengrol3e als auch die Waglliohkeiten gestatten den Kindern
eine intensive Auseinandersetzung mit den vonnigewinschten Bereichen. Durch die
gemeinsame Interessen bezogene Beschaftigungamilf&cher unabhangigen Themen
Uber die Klassenzugehoérigkeit hinaus, entwickelme sihre Sachkompetenz
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(Wissensaneignung), Methodenkompetenz (selbsig&ind Vorgehensweise),

Pesonalkompetenz  (sachorientiertes  Selbstbewirgstseund  Sozialkompetenz

(Teamarbeit) — Zensuren unabhangig — in erhebinckialRe weiter.

Viele (mit * gekennzeichnet) WUV-Kurse dienen nebeder Forderung der

Lernkompetenz in besonderer Weise der Verstarkmmsgres Schulprofils (vgl. 4.1.2). Im
Schuljahr 2007/2008 nehmen die Schiler der 5. @ndahrgangsstufen an folgenden
Kursen teil:

- Franzdsisch

- Erndhrungsbewusstes Kochen

- Streiten lernen — Konflikte |6sen*

- Musik und schwarzes Theater*

- Sport*

- Konfliktlotsentraining*
- Dekoration*

- Sport — Spiel — Spal3*
- Schach

4.2.3 Schuleigene Forder- und Forderkonzepte
4.2.3.1 Forderkonzept Deutsch als Zweitsprache (DAZ

4.2.3.1.1 Rahmenbedingungen

Aufgrund der hohen Schuilerzahl von Schilern niatistsher Herkunftssprache ist der
Unterrichtsbedarf fur Kinder mit Migrationshintengnd an unserer Schule besonders
grof3. Dem versuchen wir in besonderem Malle gereahtwerden. Alle Kinder
nichtdeutscher Herkunftssprache mit geringen Sexahitnissen werden in Lerngruppen
erfasst und erhalten wdchentlich vier Stunden b#dm@n Forderung. Dabei sind die
Gruppen jahrgangsweise und klassenlbergreifendrausagefasst. In der Regel werden
8 bis 12 Schiler in einer Gruppe unterrichtet. Drgerrichtenden Lehrer absolvieren
umfangreiche Fortbildungen und betreuen die jegeili Gruppen nach Mdéglichkeit von
der ersten Klasse an und fuhren sie bis zur funK&asse fort. Da wir Prioritaten
besonders auf den Anfangsunterricht setzen, unkKdefern ein erfolgreiches Lernen von
Anfang an zu ermdglichen, werden in den unterers$da mehr Stunden angeboten als in
den oberen.

Unsere Schule ermdglicht allen Schilern nichtddwgisélerkunftssprache ein Lernen mit
modernen Medien. So ist speziell fur sie ein Faamranit zehn und ein weiterer mit zwei
Computern ausgerustet, an denen die Schuler eolsre ihres Leistungsstandes und
Sprachvermdégens individuell Gben kénnen. Die Auksig mit Arbeitsmitteln entspricht
den Anforderungen des neuen Rahmenlehrplans fur Gl&ch nichtdeutscher
Herkunftssprache und wird standig den Erfordermisks Kinder angepasst.

Jeweils zum Ende des Schuljahres erfolgt eine Bé#tzang des Kindes im Hinblick auf
seinen aktuellen Leistungsstand beim SpracherwPdmach wird mit den anderen
unterrichtenden Lehrern gemeinsam entschieden, wanispezielle Forderung beendet
werden kann und die Schuler wieder ausnahmsloslassknverband unterrichtet werden
konnen.
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Fur das Schuljahr 2007/2008 wurde fur 120 KindarF@rderbedarf ermittelt, fir die das
Schulamt 23 zusatzliche Stunden gewéhrte.

Bei der Aufnahme in die Schule werden die Kennthbsr deutschen Sprache durch den
Test ,Deutsch-Plus” festgestellt. Laufende Beobachén der Deutsch-, DaZ- bzw.
Klassenlehrer fihren in der Absprache der Lehr&réfttereinander zur Bedarfsermittlung
der einzelnen Jahrgange.

4.2.3.1.2 Feststellung des Forderbedarfs

4.2.3.1.2.1 Testverfahren

Die Umsetzung der Richtlinien zur Feststellures d~6rderbedarfs, die seit diesem
Schuljahr gefordert werden, erfolgt in unserer $&lm zweiten Halbjahr anhand der im
Persenverlag erschienenen ,Sprachstandsuberprifung Foérderdiagnostik — far
Auslander- und Aussiedlerkinder* von Anna HombubEvin Lutz und Uwe Wiest.
Entgegen der Annahme, dass ein Test dieser Artrandgjahrelanger Erfahrung und
guter Kommunikation zwischen den unterrichtendernrégnnen dberflissig waére,
stellten wir fest, dass Mangel in der Beherrschdegeinfachsten Deutschkenntnisse so
objektiver zu erfassen sind. Sowohl im Wortschd& auch bei der Anwendung der
Prapositionen und Artikel und beim Sinn erfassende&sen konnten Defizite deutlicher
ermittelt werden, da der Test relativ leichte Ubemegnthalt.

Der zeitliche Aufwand der Testdurchfiilhrung und wa&ersung war in diesem Schuljahr
noch relativ hoch, wird aber sicher einfacher hafdbar, wenn entsprechende
Erfahrungen bei den durchfiihrenden Lehrern gesatvmetien.

Da der Test in der Jahrgangsstufe 1 nur in Eingislterfolgen kann, wurden lediglich die
Kinder getestet, die schon am DaZ-Unterricht ndehMeldung der Kitas erfasst waren.
Im  kommenden Schuljahr wird eine Uberpriifung allH-Kinder des zweiten
Schuljahres erfolgen. Zu erwarten ist, dass daanAdzahl der zu férdernden Kinder
steigen wird.

4.2.3.1.2.2 Forderbedarf im Schuljahr 2007/2008

Folgender Forderbedarf wurde ermittelt:

Jahrgangsstufe 1
Anzahl der ndH-Kinder:

Sprachgruppe | Sprachgruppe Il Sprachgruppe llI
3 10 3

Jahrgangsstufe 2
Anzahl der ndH-Kinder:

Sprachgruppe | Sprachgruppe Il Sprachgruppe Il
22 19 15
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Jahrgangsstufe 3
Anzahl der ndH-Kinder:

Sprachgruppe | Sprachgruppe Il Sprachgruppe Il
10 8 11

Jahrgangsstufe 4
Anzahl der ndH-Kinder:

Sprachgruppe | Sprachgruppe Il Sprachgruppe Il
16 7 6

Jahrgangsstufe 5
Anzahl der ndH-Kinder:

Sprachgruppe | Sprachgruppe Il Sprachgruppe Il
12 13 4

Somit ergibt sich folgender Foérderbedarfdig Schule:

Anzahl der ndH-Kinder:

Sprachgruppe | Sprachgruppe Il Sprachgruppe Il
63 57 39

Wie der Tabelle zu entnehmen ist, misserKi@@er auch aul3erunterrichtlich zuséatzlich
gefordert werden (Sprachgruppe | und 11).
Die Kinder der Sprachgruppe Il werden vérstim normalen Unterricht unterstitzt.

4.2.3.1.3 Kurzdarstellung des Fordervorhabens

4.2.3.1.3.1 Leitlinien

4.2.3.1.3.1.1 Sprachfoérderung ist Prinzip aller Beziche des Schullebens

Sprachférderung ist Anliegen aller unterrichtendehrer unserer Schule. Innerhalb der
Hortbetreuung wird der Spracherwerb unterstitzt gedordert. Dabei wird darauf
geachtet, dass sich alle Kinder um einen akzeptablagangston bemihen und ihren
Sprachschatz sinnvoll erweitern und sachgerecke&en.

4.2.3.1.3.1.2 Deutsch ist unsere gemeinsame Spraalma entsprechend dem
Motto unserer Schule ,Miteinander — Fireinande” lernen und leben zu
kdnnen

Wichtig ist, dass sich Kinder innerhalb der Scharedie gemeinsame Sprache halten, da
wir einen hohen ndH-Anteil haben und Deutsch direzige Sprache ist, mit der wir alle
Kinder erreichen. Es ist darauf zu achten, dads die Kinder in der deutschen Sprache
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verstandigen — auch, wenn sie in Kleingruppen ileskunftslandes kommunizieren
kénnten. Da es ebenso eine Frage der Hoflichkeis@lte man Kinder immer wieder
darauf hinweisen.

Es muss aber legitim bleiben, dass sich Kinder glerchen Sprache helfen, wenn
inhaltliche Erdrterungen notwendig werden und digeitsche Sprache von einem Kind
noch nicht beherrscht wird (Dolmetscher).

4.2.3.1.3.1.3 DaZ wird zum Unterrichtsprinzip

Da immer mehr Kinder Sprachauffalligkeiten zeigest,festzustellen, dass die meisten
Forderung bendtigen. Dies bezieht sich nicht nfidan logopadischen Bereich, sondern
umfasst immer mehr Kinder mit einem recht geringewendungsbereiten Wortschatz.
Grinde liegen in der ,Sprachlosigkeit* der Elterag&r, in denen immer weniger
Kommunikation stattfindet, wie auch in der Techeigng der Umwelt (kurze, knappe,
kaum verstandliche Computersprache u. a.). Begrifie vor Jahren noch in der
Umgangssprache haufig vorkamen, bedirfen heuteetisié einer Erlauterung. Erkennbar
ist dies oftmals beim Lesen von Texten, wenn Kingeslpern®“. Lasst man diese Worter
dann erklaren, kommt man immer Ofter zu der Fdbistg dass der Begriff unbekannt
ist. Deshalb miussen gelesene Texte stets reflektierden und die Kinder missen
ermutigt werden, nach Erklarungen zu fragen.

4.2.3.1.3.1.4 Umgang mit Fehlern

Das Prinzip des Spracherwerbs uUkd#dren — Sprechen — Lesen Schreibenist
grundlegend fur den Unterricht der Kinder, die Behtals Zweitsprache erlernen und
wird durch die vorhandenen Unterrichtsmaterialiend uentsprechend gestalteten
Lernszenarien unterstutzt. Fehler der ndH-Kindditesozum Anlass genommen werden,
deutschsprachigen Kindern die Mdglichkeit zu gebmit,ihrem Wissen zu helfen und
damit zu ihrer Behebung beizutragen.

Da alle Kinder, die am Daz-Unterricht teilnehmenjneen unterschiedlichen
Leistungsniveau unterliegen, sind diese Kinder bdscs deutlich zu beobachten und
individuell mit differenzierendem Lernmaterial zotarrichten.

4.2.3.1.3.2 Inhaltliche Strukturen

In unserer Schule wird ein besonderer Schwerpumkti@n Spracherwerb in den unteren
Jahrgangsstufen gelegt. Deshalb werden die Lerpgrupndglichst klein gehalten. Sie

umfassen in der Regel 10 Schiler. AuRerdem wirdGdigope immer aus zwei Klassen
gleicher Jahrgangsstufen gebildet.

DarlUber hinaus ist die Sprachférderung in den erdhrgangsstufen als Teilaspekt in
allen Bereichen des Unterrichts integriert. Es wirditgehend binnendifferenziert und

individualisiert gearbeitet.

Die Lernszenarien in den Gruppen entsprechen denmBaplan DaZ und orientieren

sich nach Mdéglichkeit auch an den Unterrichtsthemden Jahrgangsstufe. Dabei haben
die Kinder im DaZ-Unterricht entweder die Mdglicltesm, die entsprechenden Themen
vorausschauend zu betrachten oder noch einmal edewiolen. Beides ist legitim und

nutzt dem Lernen und dem Spracherwerb.
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4.2.3.1.4 Fordervorhaben und schulinternes Curricuim

Fur die Erarbeitung des schulinternen Curriculurasdich das Kollegium der Nahariya-

Schule in Zusammenarbeit mit dem LISUM an einemdi&ntag aus mehreren

Arbeitsfeldern in Anlehnung an die Entwicklungsvaiolen fir den ersten fir alle Facher
verbindlichen Schwerpunkt entschieden:

~Selbststandiges Umgehen
mit
Arbeitstechniken, Methoden und Lernstrategien®

Nach einer gemeinsamen informativen Auseinandarsgtmit diesem Thema wurde in

fachbezogenen Arbeitsgruppen folgender Standard nachstehendes Ziel im Fach

Deutsch formuliert:

Standard: Die Schiler entwickeln Schreibanlassende und nutzen Schreibanlasse
und gestalten bewusst Schreibprozesse.

Ziel: Die Schiler schreiben freie Texte, legen dabes Schreibabsicht und nutzen

bewusst Gestaltungsmittel.

Die im schulinternen Curriculum erarbeiteten Zieled Maflinahmen (vgl. 6.1.2.1.1)
werden auch in den DaZ-Unterricht mit einbezogeard entsprechend nach sprachlichen
Maglichkeiten der Schiler in einfacher Form umgaset

Die Evaluation dieses Fordervorhabens findeZusammenhang mit der Evaluation des
schulinternen Curriculums statt.

4.2.3.1.5 Organisation der DaZ-Forderung

- Inden Jahrgangsstufen 1 und 2 wird die DaZ-€itmog zusatzlich zum Unterricht
angeboten.

- In den ubrigen Jahrgangsstufen wird er zum gro3@el parallel zum
Klassenunterricht erteilt, wobei in den Klassenid ® jeweils eine Stunde parallel
zum Foérderunterricht gelegt wird.

- In der Jahrgangsstufe 5 erfolgt der DaZ-Forderuictgrparallel zu den Deutsch- und
Mathematik-Zusatzstunden (die in der Schule zuegm Differenzierung zusatzlich
in der Stundentafel enthalten sind) und die rdsticStunden parallel zum Unterricht
anderer Facher, allerdings so, dass kein Fach @fegnbelastet wird. Zwei Stunden
DaZ entfallen auf den Bereich des WUV.

- Die Schuiler der Jahrgangsstufe 6, die noch immeeneientsprechend hohen
Forderbedarf haben, erhalten die Férderung innerldgs Faches WUV einmal
wochentlich fur zwei Stunden.

- In unserer Schule wird der DaZ-Fdrderunterrichin woir vier Lehrkréaften erteilt, die
sich in die Problematik gut einarbeiten konnten.ddah ist ein guter
Informationsfluss gegeben — sowohl zwischen despeethenden Fachlehrern als
auch zu den Klassenlehrern der zu fordernden Schle

- Von den 4 Lehrkraften haben 3 mehrere Fortbildundgesucht und nehmen
regelmallig an den bezirklichen Fachkonferenzen Betatungen teil. Als
Multiplikatoren wirken sie in den Fachkonferenzenserer Schule. Die enge und
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vertrauensvolle Zusammenarbeit fuhrte in der Veggaheit zu einem recht guten
Niveau des Unterrichts, da Uber die Anschaffung delnr- und Lernmittel und
gemeinsame Planungen eine hohe Effektivitat desdrs gegeben ist, die durch den
Einsatz der ausgesuchten Materialien unterstttzt. wi

- Unterricht entféllt kaum zugunsten anderer Vertigistunden — hdchstens durch
Krankheiten der DaZ-Lehrerinnen selbst.

- Die Schule verfugt tber zwei mit Computern ausgedtaDaZ-Fachrdume.

- Die Computerarbeit erfolgt im DaZ-Unterricht regélRig. Entsprechende
Voraussetzungen wurden in den Fachraumen geschaffen

4.2.3.1.6 Kooperation mit Eltern und Einrichtungender Jugendhilfe

Die Daz-Forderlehrer bemihen sich eng mit den Elter DaZ-Schiler zusammen zu
arbeiten, um gemeinsam deren Fortschritte zu éeaicAuRerdem bietet die Nahariya-
Schule auslandischen Miuttern Sprachintegrationskars die die Frauen dann in die
Lage versetzen, besser mit ihren Lehrern und iKiedern zu kommunizieren und sie
unterrichtlich zu begleiten.

Seit 2001 kooperiert die Nahariya-Schule mit dentharschaftszentrum NUSZ in
Form einer Schulstation mit zwei fest angestellitarbeiterinnen. Seitdem sind die
beiden Mitarbeiterinnen unserer Schulstation eiogden in die Umsetzung unserer
gemeinsamen Erziehungs- und Bildungsziele, insliesenbei der Forderung sozialer
Kompetenzen und der Verwirklichung eines gewakineschulklimas.

Die Schulstation mit ihrem Angebot der schulbezegeBozialarbeit kooperiert mit den
am Schulleben Beteiligten. Ziel ist es, die Schiilleter Einbeziehung ihrer Starken und
Kompetenzen zu férdern, damit sie einen individerelZuwachs an psychischer und
sozialer Stabilitdt gewinnen. Weitere wichtige Eiaind die Initiierung und Begleitung
von sozialen Lernprozessen und die Uberwindung volern- und
Verhaltensschwierigkeiten, um damit eine Integrataer Schiler auch in den DaZ-
Unterricht zu erreichen. Die Mitarbeiterinnen derh@station begleiten die im DaZ-
Unterricht zu férdernden Kinder und arbeiten miindér dieses Fach zustandigen
Lehrerinnen zusammen.

4.2.3.2 Forderprogramm zur Behebung von

Lese- und Rechtschreibschwierigkeiten (LRS)

Ein Kind auf dem Weg zum gelbten Lese- und Reclegmdr durchlduft mehrere
Entwicklungsphasen bzw. —stufen. Dabei erwirbtestimmte Strategien.

Jede Strategie wird zunachst rudimentar erworbehiomLaufe der Zeit immer mehr
vervollkommnet, bis sie automatisiert ist.

Am Ende jeden Schuljahres werden in der Schulasfamgse 1 / 2 / 3 standardisierte
Tests durchgefuhrt, die zeigen, welche Strategehors weitgehend von den Kindern
beherrscht werden.

Kinder, die Schwierigkeiten mit dem Lesen und /rd@echtschreiben haben, missen auf
ihrer Kompetenzstufe abgeholt und gefordert werdeazu haben wir ein spezielles
Forderprogramm. Wir orientieren uns an der beeziengten Kompetenzstufe des Kindes
und festigen und erweitern diese mit einem compgetgiitzten Lernprogramm sowie
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nach der Reuter-Liehr-Methode. Wir Gben und festigmen Haufigkeitswortschatz und
sorgen fur regelmafiige Lesezeiten.

Diese Forderung betragt in der Regel drei Wochawasn, wobei die Lerngruppe nicht
mehr als sechs Kinder umfasst. Die Deutschlehredevedurch Beratung von speziell
daflr ausgebildeten Lehrern unserer Schule untetstiGleichzeitig gibt es ein
Beratungsangebot fur alle Lehrer zur Diagnose uddiéfung von Kindern mit Lese-
Rechtschreibschwierigkeiten.

Unser Ziel ist es, dass jedes Kind am Ende der @&ahulzeit das Lesen und Schreiben
seinen individuellen Mdglichkeiten entsprechenddsedcht. Ein weiteres Ziel ist neben
der Lehrerberatung auch die Elternberatung.

4.2.3.3 ADHS macht Schule -
Basistraining fur betroffene Schulerltern und Lehrer

Wir alle gehen davon aus, dass ein Kind sein Vehakteuern kann, dass es ihm
aufgrund seines Willens mdglich ist, zu agieren anfl seine Umgebung zu reagieren.
FUr uns als Erwachsene ist es schwierig zu akzeptielass ADHS-Aufmerksamkeits-
Defizit-HyperaktivSyndrom) Kinder dies wegen ihrer besonderen Veramggnicht
konnen. Tatsachlich wollen sie lernen. Verhaltedogh hangt unmittelbar damit
zusammen, wie ein Individuum die Welt erlebt. Wamungsstérungen fuhren deshalb
zu Irritationen und diese wiederum zu irritierend€arhalten.

Kinder mit ADHS haben eine anders gelagerte Infoiongaufnahme und
-verarbeitung als ihre Altersgenossen. Sie sindrmetimungsverandert und damit oft bei
guter Intelligenz  lern- und leistungsbeeintrachtigt Sie  leiden  unter
Aufmerksamkeitsdefiziten, Konzentrationsproblemen,emotionaler Instabilitat,
Hyperaktivitat und Selbststeuerungsschwéachen. Jaieule ist das Nadelohr fur ADHS-
Kinder”, dieses Zitat von Dieter Krowatschek gilt idie schulische Situation der meisten
betroffenen Kinder. Sie landen haufig falschlich &chulen mit sonderpéadagogischem
Forderschwerpunkt, u. a. weil sie als erziehungstess gelten.

Gut informierte, einfuhlsame Erwachsene kdnnen daeitragen, den Alltag der
betroffenen Kinder zu erleichtern und ihre Anlagemd ihre Intelligenz zu entfalten.
Dabei muss man Umwege akzeptieren, die Geschwietig&duzieren, andere Wege
gehen als die padagogisch ausgetretenen. Man mes¥/ erlasslichkeit schulen, an ihr
Verantwortungsbewusstsein appellieren und das Ganiteeiner gehdrigen Portion
Humor wirzen.

Von dieser Art zu unterrichten profitieren Gbrigemsht nur die ADHS-Kinder und ihre
Eltern, sondern alle Kinder und letztlich die Sgarheinschatft.

Appelliert man bei ADHS-Kindern an ihre positivétigenschaften, erschlief3t ihre
Ressourcen und unterstitzt sie mit positiver Vekatiy, Lob und viel Liebe, so zeigen
sie sich als liebenswirdige, kreative und hilfsiherddenschen, mit vielen kreativen
Begabungen und Fahigkeiten, die unseren Alltag en 8Schule und dariber hinaus
bereichern. Deshalb setzten wir aus vielen Bausteidie die schulische Entwicklung
unserer ADHS-Kinder stitzen und tragen, ein ,ADH3u8haus" fur betroffene Kinder,

ihre Eltern und Lehrer zusammen.
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DI DIRAEY NEIL
Verhaltens- Rituale mhalthche
o Strukturie-
training
‘ ‘ rung
IrK 5T
allgemeine Loblpositive (—i/ zeitliche
Voraus- Verstarkung - \F Strukturie-
setzungen / rung
Positive Einstellung zum Kind:
Erkennen der Stérken und Ressourcen — Ignorieren mit positivem Modell

ADHS-betroffene Schuler werden bei uns im zweitewl dritten Schulbesuchsjahr im
Projekt klassenubergreifend betreut und erfahrerbeme einem modifizierten

Deutschunterricht ein auf sie abgestimmtes TrainDgzu haben speziell fortgebildete
Lehrer ein Konzept entwickelt:

ADHS-Schiler Klassenlehrer

ADHS-Schul-
koordinator

PN

SE - Therapeut/ Arzt/
Soz. pad.
Dienste

Winschenswert wére es, das Konzept fur die Prajgipgen um zwei Schulstunden (von
funf auf sieben Wochenstunden) zu erweitern, um eWerhaltens- und

Wahrnehmungstraining intensiviert durchfiihren zunrién. Eine klassenbegleitende
Betreuung der betroffenen Kinder zumindest in Kéassufe IV sollte weitergefihrt
werden.

Weiterhin wirde es Sinn machen, das ,Marburger Kobationstraining” (vgl.

Krowatschek, s.0.) im Nachmittagsunterricht auchr fidltere Schiler mit

Verhaltensproblemen und  Aufmerksamkeitsdefiziten zuareten bzw. diese
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Trainingseinheiten aufzufrischen. Es waére fur dieSehiler eine Chance zur
Verhaltensverbesserung und Leistungssteigerung smit auch ein Beitrag zur
Gewaltpravention.

Der Fortbildungsbedarf kann tber die eigene Scimlerbindung mit Therapeuten und
Arzten betroffener Kinder gedeckt werden. Es bastgnbindung zu den medizinischen
Fakultaten der Berliner Universitaten, zur UnivirsiFlensburg, zu niedergelassenen
Kinder- und Jugendpsychiatern und Therapeuten,tnmhr in Berlin, sondern im
deutschsprachigen Raum und speziell zur Schulptygieo Marburg zu Herrn
Krowatschek. Frau Gita Krowatschek supervisiert eandraining und begleitet
schulinterne FortbildungsmalRnahmen.

Das Grips-Theater verwendete Teile unseres Tranungd des Unterrichts in seinem
Stick ,Die Faxen dicke®.

4.3 Organisationsentwicklung

4.3.1 Unterrichtsorganisation / Rhythmisierung

An unserer Schule hat sich seit vielen Jahren dasemem Schulversuch entstandene
40-Minuten-Modell etabliert, d. h. dass die Schuisie 40 Minuten dauert. Die
~.gewonnenen” finf Minuten kommen allen Kindern weedzugute, indem sie genutzt
werden, um das schulspezifische Angebot auszubauen.

Taglich beginnt der Schultag noch vor der erstem@& mit dem 20 Minuten dauernden
offenen Anfang. In einer Gesamtkonferenz einigteh sdas Kollegium auf einen
gemeinsamen, fur alle Kinder verbindlichen Begimm 7.50 Uhr. Der offene Anfang ist
in den unterschiedlichen Klassen inhaltlich indied gestaltet; so konnen die Kinder
vertiefende Ubungen zu den einzelnen Fachern dimmokfi, Wochenplanaufgaben
erfullen, frei arbeiten, frihstlcken, Zeit fur Gegghe finden, Konflikte l6sen, lesen,
spielen und vieles mehr.

Aus dem 40-Minuten-Modell werden aul3erdem die \eestenen im Schulprogramm
genannten Projekte und Zusatzangebote ermdglicatd Erhdhung der Stundenzahl in
Deutsch, Mathematik und Englisch in den Klasserst&fund 6 um eine Stunde, als auch
ein vielfaltigeres Angebot in kleineren, lerneffigkten WUV-Gruppen.

4.3.2 Erweiterte Schulleitung (ESL) der Nahariya-Shkule

Gemal § 74 SchulG fur das Land Berlin vom 26.1.2§1B8sich unsere Schule seit dem
Schuljahr 2005 eine Erweiterte Schulleitung (ESE)e unterstutzt den Schulleiter,
insbesondere hinsichtlich seiner Aufgaben gema® @)6SchulG fur das Land Berlin.

Die Erweiterte Schulleitung unserer Schule istBitsdeglied zwischen der Schulleitung,

dem Kollegium, den Schilern und den Eltern zu edest, wobei die Arbeit der ESL der

Verbesserung des Informationsflusses und des kaldlsgUmgangs, der Ubernahme von
Mitverantwortung, der Transparenz von Entscheidangend der reprasentativen

Beteiligung aller am Schulleben Beteiligten diddie Rechte der Schulkonferenz und der
Gesamtkonferenz bleiben unberthrt.
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Die ESL im engeren Sinne besteht zum einen aus Sigulleiterin und der
Schulleiterstellvertreterin. Darliber hinaus gehdredie ESL vier Kollegen, die von der
Gesamtkonferenz gewdahlt wurden, und die koordingbeeErzieherin.

Die ESL tagt im Normalfall vierzehntagig.

4.3.3 Teamarbeit

Seit Uber 25 Jahren werden an unserer Schule Kmdemd ohne Behinderung integrativ
in den Klassen unterrichtet (vgl. 4.1.2.1). Diedlibgte von je her eine zusétzliche
Lehrerausstattung fur binnendifferenzierten Untditriund Teilungsstunden. So ist eine
enge jahrgangsstufenbezogene Planung und Zusanbe#nam Team fur die
padagogische Arbeit selbstverstandlich geworden dimed Lehrer sind es gewdhnt,
gemeinsam in einer Lerngruppe die Schiler zu forded zu fordern.

Durch die Teilnahme an dem Modellversuch ,Verlassi Halbtagsgrundschule® (VHG)

vom Jahre 2000 bis 2004 und die Einrichtung eirgustation (vgl. 4.5.1.4) seit dem

Schuljahr 2001/2002 erweiterte sich das Kollegium fiinf Erzieherinnen und eine

Sozialpadagogin. Wahrend die beiden fest angesteltitarbeiterinnen der Schulstation
verstarkt in den Bereichen Vernetzung von Jugectul® und Eltern tatig sind und die

Schiler bei der Entwicklung ihrer sozialen Kompe#an unterstitzen, tubernahmen die
funf Erzieherinnen der VHG die Aufgabe, den Eltéiin ihre Kinder eine verlassliche

Betreuung am Vormittag zwischen 7.00 Uhr und 14W0& anzubieten. AulRerdem

unterstitzten sie in den Jahrgangsstufen 1 bie Kuofider wahrend des Unterrichts und
nahmen an Lehrwanderungen, Ausfligen und Exkursitgie

Im Schuljahr 2003/2004 begann eine neue Herausiomde die vom Kollegium in

mehreren Konferenzen eingehend diskutiert und éeravurde: Welche Form der
Ganztagsbetreuung ist fur die Eltern der Nahariglau® sinnvoll und notwendig.

Schliel3lich entschied die Schulkonferenz vom 1.o0DB&t 2003 nach Befragung von
Eltern und Gesamtkonferenz, dass die Nahariya-8clzul Beginn des Schuljahres
2004/2005 eine Ganztagsschule in offener Form wesdéte.

Nunmehr kimmern sich 14 Erzieherinnen um die FriNachmittags-, Spat- und
Ferienbetreuung unserer Schule. Zudem sind sie zeiin Wochenstunden in den
Jahrgangsstufen 1,2 und 3 eng in den Unterriclet éfasse eingebunden.
Alle Erzieherinnen treffen sich einmal wdchentlidu einer gro3en Teamsitzung,
aulBerdem einmal wochentlich mit dem Klassenlehten die Organisation und
Durchfuhrung der gemeinsamen padagogischen Arbgitanen (vgl. 4.1.1).

Die Weiterentwicklung der Zusammenarbeit zwischeshrern und Erzieherinnen ist
unser Ziel und wurde vom Kollegium als ein Entwigkl)svorhaben in den nachsten
Jahren gewahlt (vgl. 6.3.2).
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4.3.4 Kooperation mit Erziehungsberechtigten

4.3.4.1 Bicherei

Gesellschaftsbedingt und aufgrund des medialenlussds zeigen viele Kinder in der
heutigen Zeit geringe Motivation Blcher zu lesap.sthd haufig nicht daran interessiert,
die Stadtbibliotheken oder den Bucherbus aufzusyalma Bucher auszuleihen.

Aus diesem Grund kommt unserer Schulblcherei einBegBedeutung zu, denn hier
erhalten alle Schuler die Chance, Blcher kennelermen, den richtigen Umgang mit
ihnen zu Uben, sie fur den Unterricht zu nutzen siadals interessantes, spannendes oder
unterhaltsames Medium zu begreifen.

Als die gut sortierte Schulblicherei aus SparzwangenFrihjahr 1996 abgeschafft
werden sollte, haben sich engagierte Mutter unsohiule aus diesen Beweggriinden
heraus entschlossen, die Blicherei ehrenamtlichruegyener Verantwortung weiter zu
fuhren. Zweimal woéchentlich, immer montags und woiths in der Zeit zwischen 9 und
12 Uhr, kénnen die Schiler unserer Schule die Bécmaitzen. Die dort tatigen Mutter
stehen den Kindern dann jederzeit beratend zureSetie erklaren ihnen die
Bilchereiregeln, die Handhabung des Biichereiaussyeasfiten auf einen ordentlichen
Umgang mit den Bichern und auf eine plnktliche Réble. Aul3erdem bieten sie
Vorleseaktionen fir Klassen an und unterstitzen diehrer bei der
Unterrichtsvorbereitung, indem sie auf Wunsch thameeogene Bulcherkisten
zusammenstellen.

Der Bestand der Schulbticherei (zur Zeit 4000 Bjclwed von den ,Blchereimuittern®
mit Hilfe von Spenden laufend erganzt und aktuatisialte, beschadigte Blcher werden
ausrangiert und durch neue ersetzt.

4.3.4.2 Forderverein

Der Forderverein ,Freunde der Nahariya-Schule“ddgsteit dem 11. November 1993. Er
will dazu beitragen, dass die Kinder unserer Schoieht nur eine schulische
Fachausbildung erhalten, sondern auch Freude amlisdien Miteinander erfahren.
Darlber hinaus mochte der Férderverein mit seinegeBoten erreichen, dass die Schuler
ihre freie Zeit sinnvoll gestalten, damit auch hiea. ein Beitrag zur Gewaltpravention
geleistet wird. Eltern, Lehrer und Ehemalige uritgeen nicht nur durch ihren
personlichen engagierten Einsatz, sondern auctspahden und Mitgliedsbeitragen den
Verein. Diese werden dazu verwandt, Aktivitaten Siehnule, die nicht Gber den reguléren
Haushalt abgedeckt werden konnen, aber fur dengp@dechen Auftrag der Schule als
notwendig erachtet werden, zu initiieren.

Der Forderverein leistet beispielsweise finanzibligerstiitzung bei Klassenfahrten sowie
bei der Beschaffung von Ausstattungsgegenstandeth Anschauungsmaterialien.
Gemeinsame Schulveranstaltungen und Aktionen wendmm den Mitgliedern des
Fordervereins beispielhaft organisiert und mitdesta Fir schulische Wettbewerbe
werden Preise gesponsert. Regelmallige Filmnaclgaittaerden vom Fdrderverein
ebenfalls durchgefiihrt und von den Kindern germublets
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4.3.5 Schuleigene Beratungskonzepte

Seit dem Schuljahr 2001/2002 verfugt die Naharight®e Uber eine in den
Unterrichtsalltag integrierte Beratungsstelle, Sahulstation ,Wunderinsel®.
Das Beratungsangebot Uber die schulischen Belangas(vgl. 5.4.4) beinhaltet:
- Gewaltpravention und Gesundheitsférderung
Kinder und ihre Eltern werden frihzeitig auf Gef#llmgen aufmerksam gemacht.
Betroffenen Kindern und Eltern werden Beratungshoteund Hilfen bei Kontakten
zu aufRerschulischen Amtern unterbreitet.
- Elterninformation und -beratung
Die Mitarbeiterinnen der Schulstation bieten Kurseur Starkung der
Erziehungsfahigkeit von Eltern an. Dartber hinaeisnitteln sie bei Bedarf Kontakte
zu sozialen Einrichtungen.
- Kooperationen bezogen auf den Einzelfiatien statt
- mit dem Jugendamt und anderen Jugendhilfeeinrigetun
- mit Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen
- mit dem Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
- mit anderen sozialen Diensten im Sozialraum undBezirk Tempelhof-
Schoneberg.
Die Arbeitszeiten der zwei fest angesalltMitarbeiterinnen der Schulstation werden
flexibel gestaltet, so dass auch Beratungste auRerhalb der regularen Offnungszeiten
vergeben werden kdnnen.

4.3.6 Kooperation mit auf3erschulischen Partnern undnstitutionen

Einer der wichtigsten Kooperationspartner ist dastibarschafts- und Selbsthilfezentrum
in dewufafabrik e.V.

Dieses Zentrum ist ein anerkannter Trager der lilgke und leistet seit vielen Jahren
im Bezirk erfolgreich soziale Arbeit, so auch algader unserer Schulstation
~Wunderinsel. Es verflgt tber viele Ressourcen iNetzwerke, die nun auch unsere
schulischen Belange kooperativ férdern und untezstii

Hier in Lichtenrade ist das Nachbarschaftszentafi@fabrik mit zwei weiteren Projekten
vertreten.

AulRerdem finden seit einigen Jahren Deutsch- utegtationskurse fur Migrantinnen
statt. Das Nachbarschaftszentrunfafabrik Ubernimmt die Organisation dieser
Veranstaltung (Finanzierung, Kursleitung, Werbung)l die Nahariya-Schule stellt den
Raum zur Verfiigung. Dieser Unterricht wird von detroffenen Mattern gut besucht.
Kindern, Eltern und Lehrkréaften der Nahariya-Schuled das gesamte Angebot des
Nachbarschaftszentrumsafabrik durch die Schulstation als Schaltstelle @t leicht
und zeitnah zuganglich gemacht. Die schnelle undgeiente Beratung in der Schule
bietet u. a.:

- Vermittlung von Rechtsbeistand fur Eltern

- Bekanntgabe der Kultur- und Freizeitarbeit fir kendnd Erwachsene

- Programmveroéffentlichung der Familienbildungsstatte

- Pflegedienst in Notsituationen

- Kontakte zum Kinderzirkus in derfafabrik .
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Das Nachbarschaftszentruafafabrik Gbernimmt durch seine Erfahrungen auch eine
Schlusselfunktion in der sozialraumorientierten éitpbindem die Schule bei neuen

Projekten und Vorhaben Anregungen erhélt, fachbenaten und konkret unterstitzt

wird.

In regelmaliig stattfindenden Treffen zwischen Seftuhg und Geschaftsfihrung des

Nachbarschaftszentrums kénnen alle Anliegen in Beauf das soziale Umfeld der

Schiiler, Eltern und der Schule erortert werden.

4.4 Personalentwicklung / Fortbildung

Die Lehrer der Nahariya-Schule nehmen zur Weiterektung ihrer Kompetenzen in
den unterschiedlichsten Bereichen nach individgetietzten Schwerpunkten regelmafig
Fortbildungsangebote wahr (z.B. in musisch-, kiémstith-, naturwissenschaftlich-
mathematisch-, deutsch- und englischorientiertemkgé@tten als auch zur Forderung von
Kindern nichtdeutscher Herkunftssprache und Aufre@mikkeitsdefiziten, Behebung von
Lese- und Rechtschreibschwierigkeiten oder zur Gpwéention durch Ausbildung zu
Mediatoren und Konfliktlotsen).

Die Grundschulreform bedingt zudem die Veranstgtwon Fortbildungen fir das
gesamte Kollegium, um sich mit den veranderten Aldoungen von Schulgesetz und
Rahmenplanen auseinanderzusetzen und den neuemdgidelen gerecht zu werden.
Nachdem die Steuergruppe Schulprogramm sich in enehrFortbildungen sachkundig
gemacht hatte, organisierte sie — auf der Grgedéaner durch eine Kollegin referierten
und moderierten Informationsveranstaltung zum neBehulgesetz mit anschlielRender
intensiven Aussprache — drei Studientage, in watie Bestandsanalyse erstellt, die
daraus resultierenden Entwicklungsvorhaben auf ériner Starke-Schwache-Analyse
gewonnen und das Leitbild erarbeitet wurden. Durchese Form der
Schulprogrammentwicklung ergibt sich eine starkeentdikation aller mit den
zukUnftigen Herausforderungen an Erziehung undubBiddin unserer Schule.

In zwei Sitzungen setzte sich das Kollegium mit @& unsere Eltern und Schiler
notwendigen Ganztagsbetreuung auseinander undchexdssich fur die Nahariya-Schule
als Ganztagsschule in offener Form.

Notwendigkeiten im Bereich der Fortbildung sieht déollegium zum einen bei der
Entwicklung des schulinternen Curriculums mittet$eener Unterstiitzung, zum anderen
in der erweiterten Kompetenzentwicklung im Umgangaem Computer, auRerdem zur
erfolgreichen Einfihrung der SchulanfangsphaseeaiNdhariya-Schule.

Die jahrzehntelangen Erfahrungen in der Zusammeitader Lehrer - bezogen auf die
gemeinsame Planung und Durchfihrung des koopenatikfferenzierenden und
integrativen Unterrichts von Kindern mit und ohnehxderung — hat zur Folge, dass
neue Lehrer sich schnell in die Schulgemeinschiafeleen, Unterstitzung und Hilfe
erfahren, eigene Kenntnisse und Fahigkeiten ergarndmnen sowie Achtung und
Akzeptanz innerhalb des Kollegiums erhalten.
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4.5 Schulleben

4.5.1 Schuleigene Konzepte zum sozialen Lernen

Unsere Schule sieht sich mit der Tatsache konkdniilass sich unter den Schilern auch
Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten befinden. Ean Kindern fehlen grundlegende
Verhaltensmuster und Umgangsformen, die fir einages Miteinander notwendig sind.
Sie sind oft nicht in der Lage, Konflikte und Preinle selbststandig zu l6sen. Der
konstruktive Umgang mit Konflikten ist allen, dien aunserer Schule arbeiten, sehr
wichtig, um ein Klima aufrecht zu erhalten, in dem positives Miteinander mdglich ist.
Deshalb haben sich Kolleginnen dieser Schule zuid@ihnen ausbilden lassen und
bieten in Kooperation mit der Schulstation (vg¥.8) Mediationsgespréache an. Projekte
zum sozialen Lernen ermdglichen den Schilern, kokiste Konfliktldsungsstrategien
kennen zu lernen und in der Praxis selbststandiuaetzen.

4.5.1.1 Mediation

Mediation ist eine Methode zur Konfliktregelung ukanfliktibsung. Sie basiert auf
Freiwilligkeit und Eigenverantwortlichkeit seitertger Streitenden. Mediation wird im
vertraulichen Rahmen von einem neutralen, Uberipahien Mediator durchgefihrt. Er
hilft den Streitenden Losungen zu finden, mit debeidle Seiten gut leben kdnnen.

Um den Stoérungen im Unterricht durch ungeloste Kkief entgegen zu wirken, werden
in Ausnahmeféllen auch wahrend der Unterrichtskégdiationsgesprache angeboten.
Lehrerinnen und die Mitarbeiterinnen der Schulstattehen den Kindern wahrend des
Schultages zu bestimmten Zeiten fur die Hilfe imnHi&t zur Verfigung. Dadurch
konnen Schuler ihre akuten Probleme und Konflikkarbeiten und sich anschlie3end
wieder lernbereit in die Klasse und den Unterriokeggrieren.

4.5.1.2 Konfliktlotsen

Bei der Idee, Mediation innerhalb von Gleichaltrigeeinzusetzen, wird davon
ausgegangen, dass Kinder und Jugendliche einenpssiiven Einfluss aufeinander
haben und somit auch kompetent sind, ihre Problemereinander selbst zu I6sen.

Die Arbeit mit Konfliktlotsen fordert:

- konstruktiven Umgang mit Konflikten

- Akzeptanz der Verschiedenheit

Selbstwahrnehmung

- Selbstsicherheit

- Einfuhlungsvermdégen in kreative und konstruktivéigkeiten Anderer.

Im Rahmen des verpflichtenden Wabhlunterrichts deftén und sechsten Jahrgangsstufen
werden seit dem Schuljahr 1997/1998 Schiler alsfllkktintsen ausgebildet. Bei der
Ausbildung und der anschlie3enden Betreuung arbegérerinnen und Mitarbeiterinnen
der Schulstation zusammen. In wo6chentlichen Teamsien wird das Projekt
gemeinsam koordiniert und organisiert.

Zu Beginn des Schuljahres werden die Schiler ineminklassen- und
jahrgangsubergreifenden 3-tagigen Projekt eghdtb der Schule zu Konfliktlotsen
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ausgebildet und auf ihre Arbeit vorbereitet. Daagiffing der Konfliktlotsen beinhaltet:
- Gesprachsfihrung

- Eindben von konstruktiven Konfliktldsungsstrategien

- Intervention

- Deeskalation von Streitsituationen

- Personlichkeitsschulung zur Verbesserung der Saaigbetenz.

Der Einsatz der Konfliktlotsen nach ihrer Ausbildurerfolgt entsprechend ihren

Fahigkeiten. lhre Aufgaben wahrend der grol3en Resisel:

- Intervention und Deeskalation auf dem Schulhof

- Durchfiihrung von Mediationen

- Nachbesprechung und Uberpriifung von Streitvereimggn

- Konfliktpravention durch Angebote von Pausenspielen

Die Konfliktlotsen machen OffentlichkeitsarbeiteSnformieren in der Schule tber ihre
Arbeit zum Beispiel bei der Einschulungsfeier oderch eine Infotafel. Sie nehmen auch
an Informationsveranstaltungen im Kiez und im Beziil und stellen sich und ihre

Arbeit vor.

4 .5.1.3 Klassenrat

Auch innerhalb des Klassenverbandes ist uns eim&lgegenseitiger Achtung sehr
wichtig. Dazu gehort der konstruktive Umgang mit nifldkten im Rahmen einer
kontinuierlichen Gesprachserziehung. Der Konflikidaals Lernchance genutzt, um den
Schilern konstruktive Konfliktlésungsstrategienveumitteln.

In einigen Klassen unserer Schule wird deshalblm&if@ig ein Klassenrat durchgefihrt.
Hier wird den Schulern die Mdglichkeit gegebenbseterantwortlich mit den Problemen
ihrer Klasse umzugehen und sie nach klaren Regé#hststandig zu I6sen. Sie bestimmen
einen Moderator und einen Zeit- und Ruhewéachterr Diderator stellt die im
Klassenratsbuch eingetragenen  Konfliktsituationeror vund Ubernimmt die
Gesprachsfuhrung. Der Zeit- und Ruhewdachter achietdie Einhaltung der von allen
Schilern akzeptierten Gesprachsregeln. Die betreffeKinder haben die Moglichkeit,
ihre jeweiligen Sichtweisen der Klasse vorzutragéemeinsam diskutieren die Kinder
maogliche Lésungswege und helfen den Betroffenem miceinigen. Die Losungen werden
im Klassenratsbuch festgehalten und eine Wochespatnachsten Klassenrat tberpruft.
Die Schulstation bietet an, den/die Klassenlehrdyéi der Planung eines Klassenrates zu
beraten oder bei der praktischen Durchfiihrung akiunterstitzen und zu begleiten.

4.5.1.4 Schulstation

Die Schulstation ,Wunderinsel® unter der Tragerdthdes Nachbarschafts- und
Selbsthilfezentrums in derfafabrik e.V. arbeitet seit Dezember 2001 an uns8otwule.
Zuvor war die ,Wunderinsel* ein ABM-Projekt, das rvd.ehrern initiiert und betreut
wurde. Jetzt arbeiten in der Schulstation eine fasgestellte Erzieherin und eine
Sozialpadagogin, die durch ihre fachliche und pdrsibe Qualifikation nicht nur fir die
Kinder, sondern auch fur Eltern, Lehrer und Erzigtlmen verlassliche Kontinuitat und
Stabilitat gewahrleisten.

Die Schulstation mit ihrem Angebot der schulbezegeBozialarbeit kooperiert mit den
am Schulleben Beteiligten. Ziel ist es, die Schiieter Einbeziehung ihrer Starken und
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Kompetenzen zu fordern, damit sie einen individerelZuwachs an psychischer und
sozialer Stabilitat gewinnen.

Weitere wichtige Ziele sind die Initiierung und Beitung von sozialen Lernprozessen
und die Uberwindung von Lern- und Verhaltensschgieiten, um damit eine
Integration der Schiuler in den Unterricht und ddaskenverband zu erreichen. Dariber
hinaus werden Eltern in der Erziehung und Bilduhgeli Kinder unterstitzt, und die
Vernetzung im Stadtteil gefordert.

Die Schulstation tragt viel zu einem positiven atem Klima an unserer Schule bei.
Wahrend der kontinuierlichen Offnungszeiten (vgl2)9dient die Schulstation am
Schulvormittag als Anlaufstelle fur alle Schuilerehter und auch Eltern. Eine
lebensweltbezogene Schulerberatung zielt darauhlUl&c zu ermutigen, Uber ihre
Probleme zu reden, ihr Selbstvertrauen zu starkdrsie zur Selbsthilfe zu motivieren.
Kreativ-, Bildungs- und Freizeitangebote werden woalen Schilern nicht nur am
Vormittag gerne wahrgenommen.

Ein Schwerpunkt der Arbeit ist die Hilfe im Konftik Das Mediationsangebot der
Schulstation wird gern von Schilern, Lehrern unzidtrerinnen in Anspruch genommen.
Die Zusammenarbeit mit den Lehrern findet sowohliser- als auch projektbezogen
statt. Angebote in den Bereichen Gewaltpraventionl wesundheitsforderung sind
ebenso wichtig wie Projekte zum sozialen Lernen wedden oft gemeinsam entwickelt
und durchgefuhrt. AuRerdem kooperiert die Schutstamit den Lehrern einzelfall- und
klassenbezogen in Form von Unterrichtsbeobachtyngatlbesprechungen, Klassenrat
und Durchfihrung von Arbeitsgemeinschaften.

Fur Eltern und Schuler gibt es Angebote wie Fastter Schulstation und das Erzéahlcafé.
Die Mitarbeiterinnen der Schulstationetbn Elterninformationen und —beratungen im
Hinblick auf Erziehungsfragen an dwtellen im Einzelfall die Kontakteu
entsprechenden aufRerschulischen sozialercldunngen her. Auch in den Ferien fuhrt die
Schulstation regelmallig themenbezogene &myge durch. AuRerdem kooperieren die
Mitarbeiterinnen bei allen Schulfesten wadtionen mit Eltern und Lehrern und bringen
sich mit eigenen Aktivitaten ein. In Lichtade sind die Mitarbeiterinnen der Schulstation
in die Vernetzungsgremien eingebunden.

4.5.1.5 Haus- und Pausenordnung

An der Nahariya-Schule hat sich seit vielen dal@ine Pausenkonzeption bewahrt, die
den individuellen Bedirfnissen aller Schiglerecht wird.

Unsere Kinder durfen zu Beginn der grof3en Pausdrhewawo und wie sie die Minuten

der Erholung und des Abschaltens vom Unterrichbregen mochten. So haben sie die
Moglichkeit, im Klassenraum zu verweilen, soferre ssich dort ruhig und leise

beschaftigen, die Schulbiicherei und das Fruhstécissinen in der Eingangshalle
aufzusuchen oder in der Schulstation bzw. den k&denen Betreuungsbereichen zu
spielen. Wer sich lieber an der frischen Luft — deifn Schulhof, den FuRRballfeldern oder
an den vielfaltigen Spielgeraten — austoben mdchimescheidet sich dann fir diese
Option.

In den vielen Jahren, in denen diese schulspelzé@istausenregelung praktiziert wurde
und die auch heute noch vom Kollegium der Naha8ghule beflrwortet und durch

zusatzlichen Einsatz hinsichtlich vermehrter Paastsichten — denn nicht nur die

verschiedenen Abschnitte des gro3en Schulhofs,esongimtliche Bereiche innerhalb

des Schulgebaudes und der Pavillons missen nattirficeichend beaufsichtigt werden —
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getragen wird, wurde sehr deutlich, dass sich didsenzept stets positiv auf das
Verhalten der jungen Menschen auswirkte. Da unSehgiler nicht zwangslaufig auf den
Hof geschickt werden und sie somit nicht etwas i#usin missen, das ihnen widerstrebt,
verlaufen die grof3en Pausen an unserer Schulelkfrentspannt und aggressionsfrei.
Entsprechend unseres Schulprofils ,Gewaltpravehtishdie schriftlich verfasste und
kindgerecht formulierte schuleigene Haus- und Pauslung ,Regeln fir den
Schulalltag” (vgl. 9.2) als ein weiterer BausteiasdGesamtkonzeptes der Nahariya-
Schule zu verstehen und gewahrleistet einen fdeeh und stérungsfreien Ablauf des
Schulalltags.

4.5.2 Schottlandprojekt

Seit dem Schuljahr 2003/2004 fuhrt jeweils eineskia unserer Schule im Rahmen des
Englischunterrichts ein Briefpartnerprojekt mit déctoria Primary School in Edinburgh/
Schottland durch. Dieser Austausch mit den gletdgah Schilern in Schottland gibt die
Moglichkeit, Englisch in der Praxis anzuwenden,eimddie Kinder durch Brief oder
E-Mail miteinander in Kontakt treten und sich Ubkre Hobbys und Lebensweisen
informieren. Neben dem regelméfRigen Briefwechsetder® von beiden Seiten die
Ergebnisse von Projekten prasentiert.

4.5.3 Arbeitsgemeinschaften im Schuljahr 2007/2008

Zur Weiterentwicklung vielseitiger Fahigkeiten usmzialer Kompetenzen jedes einzelnen
Kindes, zum Ausbau des Schulprofils, zur rbésserung der Schulgemeinschaft und als
Angebot sinnvoller Freizeitgestaltung oferdie Nahariya-Schule den Schilern schon
seit Jahrzehnten eine hohe Anzahl von Arbeitsgesubaften. Die im Folgenden
aufgelisteten AGs kénnen im Schuljahr 2007/2008rgaommen werden:

Bereich Biologie und Wissen

- Computerschulung (2. - 6. Jahrgangsstufe)

- Schulgarten (4. - 6. Jahrgangsstufe)

- Teich (4. - 6. Jahrgangsstufe)

- Vorbereitung auf die Oberschule (5. und 6. Jahrgstude)

Bereich Kunst, Musik und Theater

- Basteln und Gestalten (1. - 6. Jahrgangsstufe)
- Nadel und Faden (1. - 3. Jahrgangsstufe)

- Topfern (1. - 4. Jahrgangsstufe)

- Sandmalerei ( Jahrgangsstufe)

- Theaterwerkstatt (4. - 6. Jahrgangsstufe)

- Zirkus Nahariya (1. - 6. Jahrgangsstufe)

- Chor fur Matter, Lehrer und Schiler (3. — 6. Jahggstufe)
- Orchester (1. - 6. Jahrgangsstufe)

- Tanz I (1. - 2. Jahrgangsstufe)

- Tanz Il (2. - 6. Jahrgangsstufe)
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Bereich Konzentrationsschulung
- Schach (1. - 6. Jahrgangsstufe)
- MoKonz - motorisches Konzentrationstrainingl8tressworkout (ab 2. Jgst.)

Bereich Sport
- Basketball (4. - 6. Jahrgangsstufe)

- FuBball (4. Jahrgangsstufe)

- FuBball (5. und 6. Jahrgangsstufe)
- Turnen (1. - 6. Jahrgangsstufe)

- Lauftraining (1. - 6. Jahrgangsstufe)
- Judo (ab 2. Jahrgangsstufe)

- Aikido (ab 2. Jahrgangsstufe)

- Jonglieren (ab 1. Jahrgangsstufe)

4.5.4 Klassenfahrten bzw. Reisen mit Hortgruppen

Klassenfahrten und Reisen mit Hortgruppen gebenkladern, den Lehrern und den
Erzieherinnen die Gelegenheit, sich aul3erhalb deerdchtssituation in einer anderen
Atmosphére naher kennen zu lernen, aul3erschuliBéhegkeiten und Fertigkeiten zu
entdecken und sich als Gemeinschaft zu erfahrezelgs sich immer wieder, dass sich
solche Fahrten aufRerst positiv auf den Unterricid das Sozialverhalten auswirken.
Zudem bieten diese aul3erschulischen Lernorte dendefm die Madglichkeit,
Kompetenzen in allen Bereichen zu erwerben, zuefert und auszubauen: deshalb sind
Fahrten von gro3er Bedeutung. So ist es an unSaeule Ublich, dass jedes Kind
zweimal im Verlauf der Grundschulzeit an einer IskEwreise bzw. Hortreise teilnimmt.
Die Fahrten werden von der Schulleitung und demldgaim wegen ihres hohen
padagogischen Wertes besonders befiirwortet undréoderverein finanziell unterstitzt.

4.5.5 Schulische Veranstaltungen

Unsere Schule bietet den Schilern regelméafRig diegéeheit, sich bei unterschiedlichen
Veranstaltungen einem gro3eren Publikum zu prasemti Hierbei wird den Kindern
ermdoglicht, vorgegebene Inhalte und eigene Kreatioaus einem breiten Spektrum
vorzufihren. Dieses motiviert und begeistert atfteSchulleben Beteiligten.

So findet traditionell einmal jahrlich die NahariiRevue im Gemeinschaftshaus
Lichtenrade statt, bei der vor allem die Klassaer auch Arbeitsgemeinschaften - ihre
Ergebnisse aus den musisch-kinstlerischen Berembréithren. Zirkusdarbietungen und
Tanze, Instrumentalstiicke und Lieder, sowie ddesteéés Spiel und Theaterszenen
stehen auf dem Programm.

Auf Nachfrage von Veranstaltern nehmen Schilergeapan Markten und Festen des
Lichtenrader Kiezes, wie dem Weihnachtsmarkt unan dé/inzerfest, mit einem
Bahnenprogramm  teil. Aul3erdem werden Senioren intenrdeimen und
Kirchengemeinden durch das Singen von WeihnacHtsireerfreut.

Des Weiteren beteiligt sich die Schule regelmafdigdar Weihnachtsauffihrung der
benachbarten Kirchengemeinde, am ,Tempelhofer Speutakel“ und berlinweit am
.ranz in der Schule”.
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4.5.6 Schulfeste

Interne Feste haben an der Nahariya-Schule Tradit®ie finden in regelmalligen
Abstanden zu verschiedenen Anlassen statt. Aufnihedhalten alle an der Schule
Beteiligten die Gelegenheit, ihre Schule einmal emsadwahrzunehmen und die
unterschiedlichsten Lebensbereiche der Schileimaider zu verbinden. Die Kreativitat,
die Starken des Einzelnen, vor allem aber das Getleaftsgefiihl werden schon bei der
Vorbereitung der Feste gefoérdert. Die erfolgreichaurchfihrung starkt das
Selbstwertgefuhl. Hinzu kommen die sozialen Kordaktlie bei solchen Anladssen
geknupft und gefestigt werden. Gemeinschaftlicheis Tnd Feiern verbindet und schafft
Identifikation mit dem Lebensraum Schule.

Einmal jahrlich wird an unserer Schule gemeinsamgeol3es Faschingsfest unter einem
bestimmten Motto im ganzen Schulhaus gefeiert. Alllassen bieten originelle
Spielstande und ein buntes UnterhaltungsprogrammbDan Eltern sind herzlich dazu
eingeladen und beteiligen sich gerne mit eigenetrédggen.

Regelmalig finden gemal unseres Schulmottos ,Miteiar-Fireinander® Sommerfeste
in  Zusammenarbeit mit dem Forderverein statt. Aufmd Schulhof wird ein
abwechslungsreiches Angebot an Spielen, ein grdeshaltungsprogramm mit Musik,
Tanz, szenischen Darbietungen, Kunstauktionen uncthbbla, sowie kulinarischen
Leckerbissen aus aller Welt und Getrdnken orgahiséem Abschluss der Feste singen
in der Regel alle gemeinsam das schuleigene Natli@dy(vgl. 9.1).

Seit dem Jahre 2006 organisiert und veranstaltet~dederverein gemeinsam mit den
Lehrern einmal jahrlich im Frihsommer ein Ful3batiter mit koedukativen und
jahrgangsgemischten Teams.

AuBBerdem haben alle Klassen die Mdglichkeit, Fdste sich und die Eltern, wie
Abschluss- und Weihnachtsfeiern oder auch Uberoagspartys durchzufihren.
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5 Leitbild der Nahariya-Schule

Miteinander-Filreinander”

Ausgehend von unserem seit Jahren bestehendenn®dtulhat das Kollegium der
Nahariya-Schule als Grundlage fiur die padagogigebeit folgende Leitsatze entwickelt:

Leitsatz 1

Unsere ganztagig gedffnete Schule ist ein Ort,
an dem sich alle am Schulleben Beteiligten
gleichermal3en wohl fuhlen!

An einem Ort, an dem man sich geborgen fihlt undean eine angenehme Atmosphéare
herrscht, lebt und lernt es sich erwiesenermal3ssebeEin solcher Ort wirkt sich positiv
auf das Verhalten und den Lernerfolg der jungen ddban aus. Deshalb legt das
Kollegium unserer Schule gro3ten Wert auf die Baauh und konsequente Erflllung
ganz bestimmter ,Wohlfuhlkriterien“, die erst darthe Institution Schule in eine
Wohlfuhlschule umwandeln. Sowohl eine liebevolled lkindgerechte Ausstattung der
Schule, als auch das Achten auf Ordnung und Sagibesind aulRere Faktoren, aber
dennoch Grundvoraussetzung, die das Sich-Wohlflihlder Schule erméglichen.

Ebenso wichtig ist auch das schulische Miteinanderder bendtigen Zeit fir Gesprache,
Konfliktbewaltigung mit Hilfe von Mediation, Rauniif Entspannung, Zeit zum Spielen,
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regelmafige Ausflige und Klassenfahrten sowie gesaenes Planen und Feiern von
Festen, sind Kriterien, um die Schule als Lebemsranzunehmen. Wir orientieren uns an
den Bedurfnissen aller und zeigen Akzeptanz gegamaiten am Schulleben Beteiligten.
Eine positive Grundeinstellung zum Kind ist undsalerstandlich.

Leitsatz 2

In unserer Schule
leben wir
nach demokratischen Regeln
und
respektieren den Anderen.

Kinder Ubernehmen Verhaltensweisen, die ihnen Jem aam Schulleben Beteiligten
vorgelebt werden. Deshalb achten wir besondersgagénseitige Rucksichtnahme und
Toleranz. Wir lenken den Blick der Kinder auf ihgenes Handeln, damit sie lernen,
Verantwortung fir die Regeln des Zusammenlebensilzernehmen. Dabei spielen
Respekt und Achtung gegentber Personen und Dingerbesondere Rolle.

Leitsatz 3

Unsere Schule arbeitet integrativ
und
fordert sowie fordert
jede Schilerin und jeden Schiiler
ihren/seinen Bedurfnissen und Fahigkeiten entspre@mnd.

Wir leben in einer leistungsorientierten Gesell$than der sich die Schiler mit
zunehmendem Alter mehr und mehr selbststandig atfnreden missen.

Deshalb fordert und férdert unsere Schule Leistungd legt grol3en Wert darauf, dass
Begabungen und Defizite, Starken und Schwéachenr uBéachtung der jeweiligen
Entwicklungsstande frihzeitig erkannt und — entspead dem Grundrecht auf Bildung —
von Anfang an ausreichend und gezielt bericksititegden.

Wir unterstiitzen musische, kunstlerische, kultereihd sportliche Aktivitaten, vor allem

jedoch die individuellen Interessen unserer Schi@ewohl im Klassenverband als auch
in Kleingruppen, in Einzelbetreuung, in Projektan, Arbeitsgemeinschaften, durch

neigungsorientierte Zusatzaufgaben und in aul3elischan Veranstaltungen erhalten die
Kinder die Moglichkeit, ihren Fahigkeiten entsprent, Kompetenzen zu erwerben. Der
integrative Aspekt erfahrt dabei in allen Lebensd Lernsituationen grol3te Bedeutung.
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Leitsatz 4

In unserer Schule
ist die Entwicklung von Kompetenzen
im handelnden Umgang
die Grundlage allen Lernens.

Die Schuler missen befahigt werden, eine sich wadde Gesellschaft aktiv

mitzugestalten. Dies gelingt durch praxisorienéiertUnterricht - auch aul3erhalb des
Klassenraumes - und durch die Einbeziehung modédeelien. So wird die individuelle

Lern- und Leistungsbereitschaft gefordert und dadit Grundlage fur lebenslanges
Lernen gelegt. Die enge Zusammenarbeit von alledeairSchule Beteiligten schafft ein
Lern- und Arbeitsklima, auf dessen Basis sich dierspnlichen und sozialen
Kompetenzen der Schiler entwickeln kénnen.

Leitsatz 5

Unsere Schule legt besonderen Wert auf die Schularfgsphase,
in der grundlegende Fahigkeiten,
wie das Lernen lernen erworben werden,
um sie dann in den folgenden Schuljahren zu vertieh.

Die Schulanfangsphase ist pragend fir das weitehelll@ben. Da die Kinder mit den
unterschiedlichsten Fahigkeiten und Fertigkeitealiarsgemischten Gruppen gemeinsam
arbeiten, ist es wichtig, ihnen zu ermdglichene iimdividuellen Lernwege zu beschreiten,
eine Grundvoraussetzung fur erfolgreiches Lernezsh@alb bemiiht sich unsere Schule,
die Schilerzahl in den Klassen moglichst geringnakten, die Arbeit in Kleingruppen zu
organisieren, Werkstattunterricht und altersgenfafdgekte durchzufiihren. Die Schiler
werden entsprechend ihrer Fahigkeiten gefordert gefibrdert. Hierbei werden die
Grundlagen fur selbststandiges und eigenverantaioed Lernen und Handeln sowie
wichtige soziale Kompetenzen angebahnt.
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Leitsatz 6

Unsere Schule stellt die Entwicklung von
kreativen musisch-asthetischen Fahigkeiten und Fagkeiten
in den Mittelpunkt der padagogischen Arbeit.

Fir die Gestaltung der Zukunft wird kreatives Denke hohem Malie gefordert. Um die
kognitiven Lernstrukturen zu erweitern, ist es wighauch den kreativen musisch-
asthetischen Aspekt in den Lernprozess einzubezieDamit werden zuséatzliche
Potentiale freigesetzt. Dies erhdht die Flexiniliad fordert das Selbstwertgefuhl. Auch
der projektorientierte und fachertbergreifende Uit bietet die Moglichkeit, kreatives
Lernen zu bericksichtigen. Arbeitsgemeinschaftesgelmalilige Schulfeste und ein
breites Freizeitangebot des Hortes und der Schiolstanterstiitzen dariiber hinaus diesen
uns wichtigen Ansatz.

Leitsatz 7

Unsere Schule vermittelt Gesundheitsbewusstsein
im Sinne einer ganzheitlichen Erziehung.

Das gesundheitliche Wohlbefinden ist die Grundléigeerfolgreiches Lernen. Deshalb
legen wir Wert auf gesunde Ernahrung, das richlilg®® an Bewegung, Spannung und
Entspannung sowie Frohlichkeit und Lachen.

Leitsatz 8

In unserer Schule kooperieren alle am Schulleben Baligte,
unterstitzen sich gegenseitig und
arbeiten in Teams.

Vorgelebte Kooperationsformen fordern die Sozialgetenz der Schiler in allen
Lebensbereichen. Teamarbeit starkt das Wir-Gefilal fiihrt zu mehr Sicherheit. Die
Starken jedes Einzelnen werden entsprechend gerfathivachere werden durch die
Gruppe unterstutzt und Starkere kbnnen Fuhrungséteesd entwickeln, beide profitieren
voneinander. Dabei werden nicht nur die Konfliktidgs- und Kommunikationsfahigkeit
geschult, sondern auch kreatives Denken angeregg. fDhrt dazu, dass Entscheidungen
auf eine breite Basis gestellt und dadurch vomajktragen werden.
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Leitsatz 9

In unserer Schule ist
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit den Eltern selbstverstandlich.

Die kontinuierliche Einbeziehung der Eltern in @ehul- und Unterrichtsarbeit und die
transparente Darstellung Uber schulische Entschgelu nach auf3en bilden die
Grundlage der verlasslichen Zusammenarbeit zwis&itsrnhaus und Kollegium. Nur
eine gemeinsame Bildungs- und Erziehungsarbeit fZinr erfolgreichen Gestaltung des
Lern- und Lebensraumes Schule.

Leitsatz 10

Unsere Schule 6ffnet sich nach aul3en.

Die Offnung der Schule nach auRen ist ein wesdmtti@estandteil, um die Lebens- und
Lernbedingungen der Schiler positiv zu gestaltenrcB die Zusammenarbeit mit
aul3erschulischen Partnern erhalten wir nicht nutekdtiitzung, sondern auch neue
Impulse fur die verschiedenen Bereiche unsereslischan Miteinanders. Dies schafft
Transparenz nach auf3en, baut Distanzen ab und kildeBasis fir einen toleranten
Umgang zwischen Schule und Umfeld.
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6 Entwicklungsvorhaben

Das Kollegium der Nahariya-Schule hat sich zur K&sdg und Erweiterung der
Lernkultur an unserer Schule, auf der Grundlage Blestandsaufnahme nach einer
Starken-Schwachen-Analyse, basierend auf dem vererarbeiteten Leitbild mit seinen
zehn Leitsatzen (vgl. 5) - neben der Entwicklung dehulinternen Curriculums mit
zunachst einem Schwerpunkt (vgl. 6.1.2) und derb¥m@itung der Schuleingangsphase
(ng 6.3.3) - fur weitere vier Handlungsfeldetsshieden:
Musisch — asthetische Schwerpunktbildung (Untetsehtwicklung)
- Zusammenarbeit zwischen Lehrern und Erzieherinngdrggnisations-
entwicklung)
- Gewaltpravention — Demokratie lernen (Erziehung 8odulleben)
- Werte erfahren und leben (Erziehung und Schulleben)
Daraus wurden konkret realisierbare Ziele fur dibelts- und Entwicklungsvorhaben der
Schule formuliert.
Diese Ziele stehen in engem Zusammenhang mit earstarkten Kompetenzerweiterung
der Kollegen durch Fortbildungen (Personalentwiclluund einer durch die neuen
Bedingungen notwendig gewordenen ausgebauten pdeon sachlichen und
finanziellen Ausstattung (Budgetplanung).

6.1 Unterrichtsentwicklung

Durch die neuen Anforderungen der Gesellschaft sath ein erweitertes

Bildungsverstandnis entwickelt, das fur die Schileeben dem Erwerb von

Sachkompetenzen auch die Herausbildung von Metkodepetenzen sowie sozialen und
personalen Kompetenzen zwingend notwendig machtisSes Aufgabe der Schule
geworden, die Kinder darauf vorzubereiten, sictolgreich auf neue Anforderungen
einstellen zu koénnen, indem als Erweiterung des r&achlichen Lernens die

Kompetenzentwicklung in den Mittelpunkt des untgrtiichen Lernens gestellt wird
(val. 5, Leitsatz 4).
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6.1.1 Musisch-asthetische Schwerpunktbildung

Das Kollegium der Nahariya-Schule setzt sich zural,Zinseren Schilern Kunst und
Musik von Anfang an als Wert zu vermitteln.

Den Kindern die Augen zu offnen fir Kunst, MusikduKultur begreifen wir auch als
soziales Anliegen. Daraus resultierend sehen winsKwnd Musik als Kern unseres
padagogischen Gesamtkonzeptes (vgl. 4.1.2.1 un®.2)2 Diese Bereiche werden
madglichst in jeden Unterricht miteinbezogen (vglLBitsatze 4, 5 und 6).

Die Schule verfugt Gber einen groRen Mehrzweckraumei Musikraume, einen
Werkraum und einen Kunstraum.

Die von Schilern, einer Lehrerin und einer Erzigheerwaltete Lehrmittelausgabe ist
gut bestickt und sortiert.

Fur eine abwechslungsreiche Gestaltung des Muskuiretits sind gentigend Instrumente
vorhanden.

Die Arbeitgruppe ,Musisch-asthetische Schwerpunéthig” erarbeitete in mehreren

Teamsitzungen folgende Ziel-Mal3hahmen-Planung:

Ziel | Teilziel

Malnahmen

Indikatoren

Verantwortliche
Beteiligte
Terminierung

Ziel:

Entwicklung von
Musisch-asthetischen
Fahigkeiten und
Fertigkeiten in allen
Lernbereichen.

Teilziel:

Nach projektorientiertem
Unterricht prasentieren
die

Schdler ihre
Arbeitsergebnisse unter
anderem in Form von
Ausstellungen,
Auffiihrungen,
Mitmachaktionen und
Schulfesten.

Jede Klasse fihrt pro
Schuljahr mindestens eir]
Projekt an mindestens
einem Projekttag durch.

Die Ergebnisse der
Schdler sind in Form von
Ausstellungen

im Schulgebéude,

in Fotodokumentationen,
auf der Websites der
schuleigenen Homepage
bei Auffihrungen,
auf Festen u. A.
préasentiert.

Die unterrichtende
Lehrkraft koordiniert die
Planung und
Durchfiihrung;

Schiiler,

, Lehrer,
Erzieherinnen,
Eltern,
externe Fachkrafte,
andere Erwachsene

Beginn:
Schuljahr 2006/2007

Seite46 von92




Schulprogramm Nahariya-Schule

6.1.2 Schulinternes Curriculum

Fur die Erarbeitung des schulinternen Curriculumtsdich das Kollegium der Nahariya-
Schule in Zusammenarbeit mit dem LISUM an einemdigntag aus mehreren
Arbeitsfeldern zur Herausbildung einer umfassendandlungskompetenz der Schiler
als Entwicklungsvorhaben (siehe 6.1, 6.3 und 6id3eh flUr alle Facher verbindlichen
Schwerpunkt entschieden (vgl. 5, Leitsatze 4, 5&jnd

Selbststandiger Umgang
mit
Arbeitstechniken, Methoden und Lernstrategien

Nach einer gemeinsamen informativen Auseinandermsgtmit diesem Thema wurden in
fachbezogenen Arbeitsgruppen folgende Standardke dnd MalRnahmen formuliert:

6.1.2.1 Standards und Ziel-MalRnahmen-Planung der ezelnen Facher im
Uberblick

6.1.2.1.1 Deutsch

Jahrgangs- Standard Ziele Maflinahmen Indikatoren | Verantwortliche/
stufen Terminierung
1,2,3 Die Schuler Die Schuler Anlegen eines Von Schilern| Fachlehrer
entwickeln schreiben freie Geschichtenheftes, gefiihrte
Schreib- Texte, Schreibanlasse Geschichten- | Beginn:
intentionen, legen beim initiieren hefte mit Schuljahr
kennen und Schreiben ihre (mind.1mal im individuell 2007/2008
nutzen Schreibabsicht Monat), gestalteten
Schreibanlasse,| fest und Materialien zur Texten.
gestalten nutzen bewusst | freien Gestaltung
bewusst Gestaltungsmittel] bereitlegen

Schreibprozesss.

45,6 s.0. s.0. Schreibanlasse Gesammelte
AuRBerdem initiileren Texte und s.0.
prasentieren die | zuséatzliche Geschichten,
Schiler einen Materialien zur z.B.in
selbst verfassten | freien Gestaltung | Portfolios,

Text (mind. 2mal | bereitstellen Geschichten-
im Jahr). Prasentationen heften u. A.

Nach festgelegten Gben (mehrmals
Kriterien werten | im Halbjahr)

die Zuhorer die | Kriterienkatalog
Préasentation aus.| fur die
Prasentation
erstellen.
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6.1.2.1.2 Englisch

Jahrgangs- Standard Ziele Malnahmen Indikatoren Verantwortliche/
stufen Terminierung
3,4 Die Schiler Die Schiler Bereitstellen von| Die Schuler Fachlehrer
nutzen visuelle | bedienen sich | Wort- und bestimmen
Elemente und | mindestens Bildmaterialien, | zunehmend Beginn:
Kontexte als dreier Lernboxen, selbststandig | Schuljahr
Verstehenshilfe| verschiedener | Arbeitsblattern | den Einsatz von 2007/2008
Strategien zur | und Heften, Picture
selbststandigen| Vermittlung Dictonaries,
Aneignung des | unterschiedlicher Lernboxen,
Wortschatzes. | Lernstrategien. | Vokabelheften,
Faltblattern.
5,6 S.0. S.0. Schaffung Einsatz von
AuRBerdem offener zunehmend s.0.
reflektieren die | Unterrichts- selbst
Schuler situationen, in gewabhlten,
verschiedene | denen die individuellen
Lernstrategien | Schiiler Lernstrategien
und finden die | Lernstrategien | durch die
fur sich bewusst Schdler.
geeignete ausprobieren
heraus. kbnnen.
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6.1.2.1.3 Mathematik
Jahrgangs- Standard Ziele Maflinahmen Indikatoren Verantwortliche/
stufen Terminierung
1,2 Die Schiler Die Schiler Mindestens Die Schiler Fachlehrer
erfassen erfassen Daten, einmal im zeigen
Daten, werten| stellen sie Halbjahr werden | Alltagssituationen| Beginn:
sie aus und sachgerecht in| Alltagssituationen| (z.B. das Ergebnis Schuljahr
reflektieren Form von dargeboten: zur Umfrage des | 2007/2008
sie kritisch. Tabellen, a) handelnd (z.B.| Lieblingsgetranks
Schaubildern | durch das oder der
und Gruppieren der | Lieblingsfarbe
Diagrammen | Kinder oder der Mitschaler) in
dar. durch den Aufbau einem
eines Saulendiagramm
Saulendiagramms auf, das sie in ihr
mit Kldtzen bzw. | Heft oder ihren
Steckwirfeln) Hefter zeichnen.
b) grafisch
(z.B. durch das
Ausmalen von
Kéastchen)
3,4 S.0. S.0. In jeder Die Schuler
Unterrichtseinheit| verdeutlichen S.0.
Uber GroRRen wird| Grol3en (z.B.
mit den Schillern | Berghdhen,
das Zeichnen von Flusslangen oder
Tabellen, Einwohnerzahlen
Schaubildern und| in Form von
Diagrammen Tabellen,
gelbt. Schaubildern und
Diagrammen, die
sie in ihr Heft
oder ihren Hefter
zeichnen.
5,6 s.0. s.0. Mindestens Die Schiler
...und einmal im veranschaulichen| s.o.
interpretieren | Halbjahr wird mit | und
sie. den Schulern dokumentieren
sowohl das Sachverhalte in
Anfertigen als Tabellen,
auch das Schaubildern und
Auswerten von Diagrammen und
Tabellen, interpretieren sie.
Schaubildern und
Diagrammen
gelbt.
Dafir werden
gezielte
Materialien
bereitgestellt.
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6.1.2.1.4 Sachunterricht

Jahrgangs- Standard Ziele Maflnahmen Indikatoren Verantwortliche/
stufen Terminierung
1,2 Die Schiler Die Schiler Mindestens Zusammen- Fachlehrer
erschliel3en beobachten zweimal pro stellung von
Naturphdanomene,. natirliche Schulhalbjahr | Versuchs- Beginn:
Phanomene, Uben die beschreibungen| Schuljahr
erklaren sie Schiiler in Zeichnungen, | 2007/2008
altersgeman offenen Skizzen,
und Unterrichts- Ergebnis-
prasentieren situationen und | protokolle,
ihre Ergebnisse unter kurzen Texte
entsprechend | individueller u. A.
der Anleitung in Heftern,
Jahrgangsstufe| sowohl die Sammelmappen,
durch kurze Durchfihrung | Portfolios etc.
Referate, eines Versuches
Sachtexte, als auch die
Diagramme, mindliche und
Karten, Plakate| schriftliche
und Skizzen. | Auswertung
ihrer
Beobachtungen
Materialen, die
dies
ermdglichen,
werden bereit
gestellt.
s.0.
3,4 S.0. S.0. Mindestens Die Schuler
einmal pro préasentieren ihre
Schulhalbjahr | Versuchs-
Uben die ergebnisse in
Schiiler in Form von
offenen Kurzreferaten
Unterrichts- und/oder selbst
situationen die | gestalteten
selbststandige | Plakaten.

Durchfiihrung
eines Versuche
und die
Prasentation de
Ergebnisse.

[
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6.1.2.1.5. Naturwissenschaften
Jahrgangs- Standard Ziele Maflnahmen Indikatoren Verantwortliche/
stufen Terminierung
5,6 Die Schiler Die Schiler In offen Zusammen- Fachlehrer
wenden beobachten gestalteten stellung von
grundlegende naturwissenschaft- Unterrichts- Skizzen, Beginn:
fachspezifische | liche Phdnomene,| situationen Diagrammen, | Schuljahr
Arbeitstechniken beschreiben sie | erhalten die Tabellen und 2007/2008
im mithilfe der Schiiler die Sachtexten
Zusammenhang| Alltags- und Maglichkeit, unter
mit Fachsprache und | sich im sach- | Zuhilfenahme
naturwissen prasentieren sie. | gerechten von
schaftlichen Umgang mit Informationen
Phanomenen an Beobachtungs-| aus den Medien
und und aus dem
Messgeraten, | Internetin
im selbst- Heftern,
standigen Portfolios,
Aufbau von Sammelmapper
Versuchs- etc.
anordnungen,
in der sich
anschlieBenden
Durchfiihrung
sowie in der
Prasentation
zu Uben.
6.1.2.1.6 Geografie
Jahrgangs- Standard Ziele Malnahmen Indikatoren Verantwortliche/
stufen Terminierung
5,6 Die Schuler Die Schuler In projekt- Anschauliche Fachlehrer
wenden setzen bei der orientierten, | Schler-
grundlegende Heftfihrung, der | offenen dokumentationen Beginn:
fachspezifische | Erarbeitung von | Unterrichts- | der Arbeits- Schuljahr
und Referaten und der situationen ergebnisse. 2007/2008
fachubergreifende Prasentation von | arbeiten die
Arbeitstechniken,| Ergebnissen Schuler
wie das Lesen Arbeitsmaterialien Uberwiegend
und Auswerten | sinnvoll ein selbststandig
von Karten, und in Gruppen
Sachtexten und | wenden Referate aus,
Diagrammen Arbeitstechniken | erstellen
sowie das gezielt an. Plakate und
Arbeiten mit dem fuhren
Atlas und das szenische

Recherchieren im

Internet an.

Darstellungen
durch.
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6.1.2.1.7 Geschichte / Politische Bildung

Jahrgangs- Standards Ziele Maflinahmen Indikatoren Verantwortliche/
stufen Terminierung
5,6 Die Schuler Die Schuler In projekt- Selbststandig | Fachlehrer

bedienen sich | verfigen Uber | orientierten, erarbeitete,
verschiedener | Hintergrund- offenen facherlber- Beginn:
Methoden und | wissen und Unterrichts- greifende, Schuljahr
Arbeitsweisen, | spezifische situationen historische 2007/2008
um Fachtermini. stehen den Lesetagebiicher.
Vergangenes z\ Schilern
rekonstruieren, Materialien und | Dokumentation
zu beurteilen Medien aller der Ergebnisse
und zu Bereiche durch Referate,
préasentieren. (Sachbucher, | auf Plakaten

Internet, und

Zeitungen, Ausstellungs-

Ausstellungen | wanden oder in

und Museen, Form kleiner

Fotos, Filme szenischer

etc.) zur Darstellungen.

Verflgung, die

ihnen die

Anfertigung

eines

facheruber-

greifenden,

historischen

Lesetagebuches

ermoglichen. In
diesem
Zusammenhang
Uben sie sich im
Recherchieren,
Auswerten von
Statistiken,
Verfassen von
Texten,
Anfertigen von
Zeichnungen
und Plakaten.
Sie bereiten
Ausstellungen
als Prasentation
ihrer Ergebnisse
vor.
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6.1.2.1.8 Kunst

Jahrgangs- Standard Ziele Maflnahmen Indikatoren Verantwortliche/
stufen Terminierung
1,2,3 Die Schiler Die Schiler An konkreten Die Fachlehrer
bedienen sich wenden an Themen aus der| Arbeitergebnissd
kiinstlerischer unter- Lebenswelt der | (Bilder, Beginn:
Techniken und | schiedlichen Kinder Collagen, Schuljahr
Verfahren. Themen (Jahreskreis, Bastelarbeiten, | 2007/2008
Der grundlegende | Tiere, Ich und Objekte etc.) def
experimentelle | Arbeitstechniken Du, Wir, etc.) Schuler sind im
Umgang bildet | wie Papier grundlegende Klassenraum, in
dabei einen falten, schneiden Techniken den Gangen deg
besonderen und kleben, einflhren, Schulgebaudes,
Schwerpunkt. Farben mischen, erproben und an Stellwanden
Sie planen und | malen mit Uben lassen, oder in Vitrinen
realisieren Pinseln und experimentell ausgestellt.
zunehmend verschieden- und gezielt
selbststandig ein| artigen einsetzen;
Uberschaubares | Farbstiften
Arbeitsvorhaben| (Blei-, Bunt-, Kriterien (zu den
Sie Ubernehmen| Filzstiften, Techniken und
Verantwortung | Wachsmal- zur Organisa-
fur das Material | kreiden) an. tion) entwickeln
sowie ihren Dabei und festlegen;
Arbeitsplatz und | organisieren sie
prasentieren ihren vielfaltige
Arbeitsprozesse | Arbeitsplatz Arbeitsmate-
in angemessenef selbststandig. rialien
Weise. bereitstellen;
s.0.
45,6 Die Schuler Schaffen offener| Ausstellung S.0.
wenden die Unter- der Arbeits-
erlernten richtssituationen| ergebnisse
Arbeitstechniken| in denen die (Malereien,
selbststandig an| Schiiler die Drucke,
Sie erweitern Moglichkeit Collagen,
ihre Fahigkeiten| erhalten, erlernte Objekte,

und Fertigkeiten
im
experimentellen
Umgang mit
bekannten,
neuen und im
Kontext
ungewdhnlichen
Materialien.

Sie prasentieren
ihre Arbeits-
ergebnisse
weitgehend
selbststandig.

Techniken (z.B.
zur Gestaltung
der Klasse, des
Schulhauses,
von Festen)
selbststandig
einzusetzen,
experimentell zu
arbeiten und
selbststandig
Prasentationen
Zu organisieren.

Bereitstellen be-
kannter, neuer u
ungewdhnlicher

Materialien.

Plastiken etc.)
im Klassenraum
in den Gangen
des
Schulgebéaudes
oder auf dem
Hof.
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6.1.2.1.9 Musik

Jahrgangs-
stufen

Standard

Ziele

MalRnahmen

Indikatoren

Verantwortliche/
Terminierung

1,2

3,4

Die Schiler
setzen
Situationen
und
Handlungen
in Musik und
Szene um.

S.0.

Die Schiler setzer
Musik in freie und
gebundene
Bewegungen um
und

- erkennen
wesentliche
Merkmale der
gehorten Musik

- gehen das
Metronom

- wahlen zur
Musik passende
Gang- und andere
Bewegungsarten
aus

- beziehen den
ihnen zur
Verfigung
stehenden Raum
sinnvoll ein

- achten
aufeinander

- beurteilen
Darstellungen und
begrinden ihre
Meinung.

Die Schiler
kdénnen den
Ausdruck eines
Musikstlickes
wiedergeben und
- héren
wesentliche
Merkmale eines
Musikstlickes
heraus

- kennen
verschiedene
Bewegungsbau-
steine und
entwickeln sie
weiter

- erfinden
Symbole fur ihre
Bewegungs-
improvisation

- zeichnen den
Bewegungsablauf

mit Symbolen auf

Musik auswéahlen
und spielen, die
ermoglicht, sie in
freie und
gebundene
Bewegungen
umzusetzen;

Musik auswahlen
und spielen, bei
der die Schiiler
den Ausdruck
des
Musikstiickes gut
wiedergeben
kénnen.

Vorflhrungen,
Auffiihrungen,
szenische
Darstellungen
mit Musik,
Sing- und
Bewegungs-
spiele

S.0.

Fachlehrer,
Beginn:
Schuljahr
2007/2008

S.0.
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5,6

S.0.

- prasentieren ihr
Ergebnis

- erklaren die
Absicht ihrer
Darstellung

- beurteilen die
gefundenen
Lésungen und
begrinden ihre
Meinung.

Die Schiler
erstellen eine
eigene
Tanzchoreografie
und

- erkennen
wesentliche
Merkmale der
Musik

- erproben und
verfeinern
unterschiedliche
Bewegungsablauf
Zu verschiedenen
Musikstlicken

- gliedern ein
Musikstlick in
seine
musikalischen
Teile

- wahlen ein
Musikstlick aus
und ordnen den
musikalischen
Teilen
Bewegungen zu

- weisen ihre
Choreogrfie
tabellarisch den
vorhandenen
musikalischen
Teilen zu

- prasentieren ihre
Choreografie

- beurteilen die
Darstellungen und
begrinden ihre
Meinung.

Schaffen offener
Unterrichts-
situationen, die
das Erstellen
einer eigenen
Tanzchoreografie
ermoglichen
(mind. Einmal
im Jahr).

S.0.

S.0.
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6.1.2.1.10 Sport

Jahrgangs- Standard Ziele Malnahmen Indikatoren | Verantwortliche/
stufen Terminierung
1,2 Die Schiler fihren | Die Schiler Einsatz Jeder Schuler | Fachlehrer,
die leichtathletische | laufen motivierender | lauft Beginn:
Grundform ,Laufen“ | ausdauernd Ubungsformen | 15 Minuten Schuljahr
in unterschiedlichen | 15 Minuten ( z. B. Paarlauf)| ohne 2007/2008
Handlungssituationen ohne Unter- | mit allmah- Unterbrechung
aus. brechung. licher Erhdhung
Sie nehmen an des Zeitum-
schulinternen | fangs.
und aul3er- Trainieren der
schulischen Lauftechnik,
Ausdauerlauf- | der richtigen
wettbewerben| Atmung u. des
teil. Haltens eines
gleichmafigen
Tempos.
3,4 S.0. Die Schuler S.0. Jeder Schiler | s.o.
laufen Erganzend: lauft
ausdauernd Einsatz weiteretf 20 Minuten
20 Minuten..... Ubungsformen | ohne
S.0. (Pyramidenlauf,| Unterbrechung
Tempowechsel-
laufe u. A)).
Feedback zu
den Laufen zur
Einschéatzung
der eigenen
Leistung und
der der
Mitschuler.
Dabei werden
auch ganz
geringe Erfolge
positiv bestarkt.
5,6 s.0. Die Schiler s.0. Jeder Schiler | s.o.
laufen Erganzend: lauft
ausdauernd | Verstarkung 30 Minuten
30 Minuten..... des Feedbacks | ohne
S.0. zunehmend Unterbrechung
durch
Mitschuler.

Pulskontrolle
zur
Verdeutlichung
des besten
Lauftempos.
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6.1.3 Schulanfangsphase — Jahrgangsmischung 1/2/3

Das neue Schulrecht sieht zum Schuljahr 2007/2008 veranderte Schulanfangsphase
vor, in der die Jahrgangsstufen 1 und 2 pédagogische Einheit bilden.

Es besteht aber auch die Moglichkeit, den RahmédialB. Jahrgangsstufe zu erweitern.
Zwingende Voraussetzung dafir ist ein entsprecteeXdéum der Schulkonferenz.

Nach einer intensiven Auseinandersetzung mit beiblemdlellen sprach sich in einer
abschlieBenden ,Jahrgangsstufenkonferenz Klasgs 3“leine eindeutige Mehrheit fur
die erweiterte Schulanfangsphase 1 / 2 / 3 aus, dasl Kollegium bestatigte ohne
Gegenstimme diese Entscheidung. In der GEV-Sitamg2. Méarz 2006 wurde dieses
Konzept vorgestellt und positiv aufgenommen. Am April 2006 beschloss die
Schulkonferenz mit nur einer Gegenstimme die eeseitSchulanfangsphase 1/ 2/ 3 an
der Nahariya-Schule.

6.1.3.1 Padagogische Begrindung

Das Anliegen der Nahariya-Schule ist es, einen [aadfang, in dem die individuelle
Kompetenzentwicklung in einem unterstitzenden $&ziklima eingebunden ist, fur alle
Kinder bestmdglich zu gestalten.

Bereits zum Schuleintritt bringen die Kinder digemschiedlichsten Voraussetzungen auf
Grund ihrer Erfahrungen, ihrer erworbenen Kompetanzhres sozial-kulturellen und
O0konomischen Hintergrundes mit. So unterstltzerdas Urteil vieler Reformpadagogen,
dass gerade in jahrgangsubergreifenden LerngrugltetKinder ihr Wissen, ihr Kénnen
und ihre Personlichkeit umfassend entwickeln.

Die jahrgangsubergreifenden Lerngruppen sind dadrliine Abbild der Gesellschaft
und widerspiegeln so eine grolBere soziale und dalleu Vielfalt von
Lebenseinstellungen, Verhaltenweisen und Leistuigdohkeiten. Dabeisind die
Forderung schneller und langsam lernender Kindes, fiéxible Verweildauer, die
Pravention von Schulversagern sowie die besonderergtlitzung von Kindern mit
Begabungen, mit sozialer Benachteiligung, mit Bdbmng und mit
Migrationshintergrund wesentliche Merkmale der dahgsmischung 1/2/ 3.

In diesem Zusammenhangrd die Heterogenitat im Bereich der Leistungenteustitzt
durch differenzierten und individualisierten Untednt, positiv getragen und genutzt,
damit jedes Kind seine personlichen Lernfortsohrétfahren kann — mit entsprechender
Selbstbestatigung und anzustrebendem Selbstbewunssteben den genannten Grinden
bieten sich zudem folgende Vorteile gegeniiber$eulanfangsphase 1/ 2:

Fur die Kinder zeigt sich in der altersgemischtenppe eineRollenvielfalt, sie erleben
sowohl Aaltere als auch jungere Kinder; dabei ehtsteine so genannte
.Geschwisterkultur”, die sich besonders auf Einzelkr positiv auswirkt.

In der Lernsituation nehmen sie unterschiedlichsitmen ein. Je nach Lernvermdgen
kénnen auch altere jingeren und jlingere &ltererddfm ihre fachliche und soziale
Kompetenz zeigen und werden anerkannt. Wahrend la@yperativen Lernens
unterstitzen sich die Kinder gegenseitig und gelargemeinsam zu Ergebnissen. Durch
diese Methode wird ein hohes Aktivierungsniveau desrnenden erreicht mit
nachhaltigen Erfolgen im kognitiven Bereich. Diehlgkeit, Probleme zu I6ésen und
Sozialkompetenz zu erlangen, wird gleichermal3erged#fut und flhrt zu einem
positiveren Selbstbild der Kinder.
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Sozialeund emotionaleKompetenzengelten als Voraussetzung kooperativen Lernens.
Durch die Altersmischung 1 / 2 / 3 sind dMdglichkeiten gegenseitiger Hilfen
effektiver und das Spektrum der Anregungen umfaohee; so Ubernehmen die
Schulanfanger z. B. Rituale und Regeln von demeiit®itschilern.

Durch das Angebot der Materialien fir mindestensi drahrgdnge, das vielfaltiger,
interessanter und anspruchsvoller ist, erhalterKdider gréRere Auswahlmdglichkeiten,
so dass sie ihren individuellen Fahigkeiten entdpead in manchen Bereichen auf einem
hoheren Niveau arbeiten, wahrend sie in anderensgkrecht lernen konnen. Aul3erdem
wird damit dem Bedurfnis der Kinder Rechnung getragich an positiven Vorbildern zu
orientieren und sich durch Nachahmungen neues Weseueignen.

Ein weiterer Aspekt gegentber dem Senatsmodellu{8cfangsphase 1 / 2) besteht darin,
dass zwei Drittel der Gruppe stets bestehen ble(B@mtinuitat), da jahrlich nur ein
Drittel Lernanfanger neu aufgenommen wird, dieH&c zu integrieren sind, und auch
nur ein Drittel in die 4. Jahrgangsstufe aufricRie langere Verweildauer in der
Schulanfangsphase wirkt sich stabilisierend auf sleziale Gefiige der Gruppe aus.
Emotionale ,Briche” treten nach drei Jahren seltemaf als nach zweiWeniger
Wechselbedeutet alsetarkere Konstanzfur fast alle Schiler und der an unserer Schule
als padagogisch sinnvoll erachtete Lehrerwechstlrexch dem 3. Schuljahr kann zum
Wohle der Schiler erhalten bleiben. Dies beinhadiath eine kontinuierliche stabile
Zusammenarbeit mit den Eltern und intensive Kortaldr Kinder untereinander in ihrer
Freizeit, eine Voraussetzung, die sich positiv dig Entwicklung der Kinder in der
altersgemischten Lerngruppe auswirkt.

Neben den geschilderten Vorteilen darf nicht untiesichtigt bleiben, dass die
dreijahrige Altersmischung den leistungsstarken dém das Uberspringen einer
Klassenstufe und den leistungsschwécheren ein geras Aufricken (vgl.
Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Sportugesetz vom 26.1.2004, 820 Absatz
3 und 859 Abséatze 4 und 5) wesentlich erleichtert.

6.1.3.2 Didaktisch-methodische Grundprinzipien

Die padagogische Arbeit in den jahrgangsgemischégngruppen 1/ 2 / 3 zielt auf eine
Qualitatsentwicklung dieser Altersgruppe ab. Diegll seine individualisierende
Lernkultur, in der die Prinzipien und Methoden d&&nen Unterrichtes eine wesentliche
Rolle spielen, erreichen. Zu den offenen Untersfdrinen gehéren Tages- und
Wochenplane, Lernen an Stationen, Lernbuffets,efrérbeit, Lernwegarbeit und
projektorientierter Unterricht. Die Lernumgebungt rkiar strukturierten Lernangeboten
und Lernorte aul3erhalb der Schule werden in deerdciit mit einbezogen. Im Hinblick
auf die Lernvoraussetzungen der Kinder erfolgt esterke Differenzierung, die die
Kinder entsprechend ihres Lernvermdgens fordertfardert. Rituale bieten den Kindern
Verlasslichkeit und strukturieren ihren Schulalltag

Ein wesentlicher Bestandteil bildet die Entwicklurtier Sozialkompetenz, da die
Unterschiedlichkeit von den Kindern ein hohes MalRAghtung, Respekt und Toleranz
fordert. In allen Lerngruppen wird mindestens estende pro Woche fir soziales Lernen
verwendet (vgl. 6.3). Ebenso zéhlt das gemeinsariieskick zu den kommunikativen
Elementen und fordert gleichzeitig den Kindern Basvusstsein fur gesunde Erndhrung.
Partner- und Gruppenarbeit als Sozialformen werdgalmafig im Unterricht praktiziert,
dabei unterstitzen sich die Kinder gegenseitiglanten Hilfen anderer anzunehmen.
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Die Planung, Organisation und Durchfiihrung von Riggn, Lehrwanderungen, Feiern
und Festen erganzen das soziale Lernen, ermdglictensivere Kontakte sowohl der
Kinder untereinander als auch zwischen den Kinddem Lehrern, Erzieherinnen und
Eltern und férdern die Zusammenarbeit zwischenrdtgus und Schule (vgl. 5, Leitsatze
1 bis 10).

6.1.3.3 Vorbereitung der Umsetzung

Um die dreijahrige Jahrgangsmischung vorzubereited den Ubergang in diese im
Interesse der Kinder sozial vertraglicher zu géstalwerden folgende Maflinahmen im
Schuljahr 2007/2008 ergriffen:

Regelmalig kooperieren eine 1. und eine 2. Klagdeemd des Vormittags. Diese beiden
Klassen werden immer wieder im Unterricht, bei geisemen Projekten, Ausfliigen,
Unternehmungen und Feiern durchmischt (vgl. 6.4).

6.1.3.4 Materielle und sachliche Voraussetzungen

Zur Durchfiihrung dieser padagogischen MalRnahmed séthliche Bedingungen zu
schaffen; dazu wird ein Raumkonzept erarbeitet sdahl den Raumbedarf als auch die
Raumausstattung mit Mobiliar, Lehr- und Lernmitfeltechnischen Geraten und
Verbrauchsmaterialien regelt.

6.2 Erziehung und Schulleben

6.2.1 Gewaltpravention — Demokratie lernen

Wir legen Wert darauf, den Schilern Kompetenzeweamnitteln, die ihnen helfen, auf
der Basis von demokratischen Grundregeln, Konflggtststandig zu l6sen (vgl. 4.5.1).
Dies ist die Grundvoraussetzung flur ein positivegeiMander an unserer Schule und die
Basis einer gunstigen Lernausgangslage fur diel&chigl. 5, Leitsatze 1 und 2).

Seit dem Schuljahr 1998/1999 gibt es an der Nah#&ighule eine Schulstation (vgl.
4.5.1.4) mit Mitarbeiterinnen, die Hilfe und Unténzung bieten. Mediatoren (vgl.
4.5.1.1) bilden im Rahmen des Faches WUV regelmaRampfliktlotsen in den
Jahrgangsstufen 5 und 6 aus. Ein Raum fur Gesprécdide Konfliktibsungen ist
vorhanden (vgl. 4.5.1.2).

Die Arbeitsgruppe ,Gewaltpravention — Demokratienen” erarbeitete in mehreren
Teamsitzungen folgende Ziel-Mal3hahmenplanung:
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Ziel

MaRnahmen

Indikatoren

Verantwortliche
Beteiligte
Terminierung

Entwicklung einer
positiven
Gesprachskultur

In allen Klassen wird
mindestens eine Stund
pro Woche fir soziale
Lernen mit folgenden
Inhalten verwendet:

Woéchentliche
eDurchfuhrung der

5 Klassenstunde / soziale
Stunde,
Klassenbuchvermerk.

Klassenlehrer,
Mitarbeiter der
Schulstation,

alle am Schulleben

beteiligte Personen.
Gesprachsfiihrung,
Kommunikationstraining,| Je nach Vorhaben oder
Konfliktldsungsstrategien. Anlass mégliche

Dabei kommen Préasentations-
unterschiedliche formen der Ergebnisse:
Methoden zum Einsatz, | Klassentagebuch,

die mit den Schilern Protokoll des

erarbeitet werden. Klassenrates,
Klassenwandzeitung,
Fotos,

Ausstellungen,
Videoaufzeichnungen.

Beginn:
spatestens
Schuljahr 2008/2009

Kollegiale Beratung und
Fortbildungen fir
Kollegen zu Methoden
der Gesprachsfihrung
werden schulintern durch Die erarbeiteten
bereits ausgebildete Methoden wenden die
Mediatoren der Schule | Schiler zunehmend
angeboten. selbststandig an.

Die Kollegen hospitieren
gegenseitig in Klassen, in
denen der Klassenrat
existiert.

Ein Handbuch mit einer
Materialsammlung von
Ubungen und Spielen un
einer Sammlung von
Internetadressen zum
Thema wird erstellt.

L

6.2.2 Werte erfahren und leben

Grundsatzlich gesehen ist eine Werteverschiebungerialb der Gesellschaft
festzustellen. Daraus resultiert eine grol3e Diskmepder Wertevorstellungen aller an
unserer Schule Beteiligten. Die Distanz zwischem @enerationen scheint sich verringert
zu haben, d. h. die Schuler zeigen weniger Wertzahg gegenuber den Erwachsenen.
Auch fehlt vielen Kindern die Orientierung an pog&h Vorbildern und Werten. Hinzu
kommen unterschiedliche Wertvorstellungen, abhamgig der sozialen Herkunft, der
Religion und der Kultur.

Den am Schulleben Beteiligten ist daran gelegergreKonsens anzubahnen hinsichtlich:
- der Entwicklung des Unrechtbewusstseins

- des Abbaus von gelebtem Egoismus

- der Achtung gegentber dem fremden Eigentum

- des Respekts den anderen Personen gegenuber
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- der Forderung eines Verantwortungsbewusstsesgergiber der Allgemeinheit und
gegenuber der eigenen Person
der Wahrnehmung eines ausgewogenen VerhaltnisseReachten und Pflichten.

Positive Vorbilder und Leistungen sollen anerkammd geachtet werden.

Unser Schulalltag wird in den verschiedenen Bemicmit Hilfe von Regeln (z. B.
Schulordnung der Nahariya-Schule: ,Regeln fur dehufalltag”, vgl. 9.2) strukturiert.
Soziale Verhaltensweisen werden im Unterricht, Aesfligen und Fahrten sowie bei
Projekten und Festen trainiert. Weiter gibt es Amage von der Schulstation (vgl. 4.5.1.4)
und durch die Konfliktlotsen (vgl. 4.5.1.2). Die Haiter werden verantwortlich in die
Ausiibung von Diensten und Amtern eingebunden gydleitsatze 1 und 2).

Die Arbeitsgruppe ,Werte erfahren und leben* erdadbein mehreren Teamsitzungen
folgende Ziel-Maflinahmen-Planung:

Verantwortliche

Ziel | Teilziel MalRnahmen Indikatoren Beteiligte
Terminierung
Ziel: Entwicklung von In jedem Klassenraum | Klassenlehrer,
Weiterentwicklung eines| Kriterien fur einen hangen die von den alle am Schulleben
freundlichen und freundlichen und Kindern positiv beteiligte Personen
toleranten Umgangs im | toleranten Umgang formulierten Regeln.
Lebensraum Schule miteinander. Beginn:
Die Schiler achten und | spatestens Schuljahr
Teilziel: Gemeinsames, respektieren die Anderen 2008/2009
Fir alle am Schulleben | eigenstandiges Erstellen| und deren Sachen.
Beteiligten gelten im altersangemessener Es kommt zur
Sinne unseres positiv formulierter Verbesserung des
Schulmottos die Klassenregeln durch die| Klassenklimas und damit
Grundprinzipien Schuler. auch des Schulklimas;
.Miteinander — die Schiler gehen gerne
Fureinander” sowie in die Schule,
Achtung und Respekt vor sie fuhlen sich in ihrer
Personen und Sachen. Klasse und in der Schule
wohl.

(Ermittlung der oben
genannten Indikatoren
z.B. durch Schiler- und
Elternbefragung);

Zerstorungen,
Beschmutzungen,
Graffiti sind

im Klassenraum,

im Schulgebéude,

auf dem Schulgelande
kaum vorzufinden.
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6.3 Organisationsentwicklung

6.3.1 Bildung und Erziehung als gemeinsames Ziel né&chule und Hort

Durch die seit dem Schuljahr 2004/2005 eingeriehtdfene Ganztagsbetreuung (OGB)
an der Nahariya-Schule unter staatlicher Leitungnkdie Chance der Entwicklung eines
neuen padagogischen Konzeptes von Bildung und Mm@ genutzt werden.

Grundvoraussetzung fur die gemeinsame padagogidiet bilden dabei sowohl die

raumliche Nahe der Klassen zu den Betreuungsbemichls auch eine enge
Zusammenarbeit zwischen Lehrern und Erzieherinnghn %, Leitséatze 1 und 8).

6.3.1.1 Rahmenbedingungen

6.3.1.1.1 Offnungszeiten

Durch die OGB ergeben sich folgende Offnueisen:

6:00 — 7:30 Uhr Fruhbetreuung
13:30 — 16:00 Uhr Kernzeit
16:00 — 18:00 Uhr Spéatbetreuung

In der Zeit von 7:30 — 13:30 Uhr findet eine veslahe Betreuung (Verlassliche
Halbtagsgrundschule/VHG) fir alle Kinder der Schsiatt. In den Ferien wird fur die
Kinder mit einem Betreuungsvertrag ein umfangresdAeogramm angeboten.

6.3.1.1.2 Personal

In unserem Hort sind z. Zt. insgesamt 14 Erzielmennbeschatftigt, davon

11 Erzieherinnen mit 100R¥gelarbeitszeit
2 Erzieherinnen mit %5Regelarbeitszeit
1 Erzieherin mB0 % Regelarbeitszeit
Eine Erzieherin ist Fachkraft fur Integration
AulRerdem werden von uns Praktikanten in ihren sokeedlichen Ausbildungsphasen

angeleitet.

6.3.1.1.3 Gruppenstruktur

Die OGB umfasst z. Zt. 184 Kinder, die in 3 Abtei)en an folgenden Standorten betreut

werden:

- Abteilung (Kita-Gebaude) Altersmischung 1.-2. Jahrgangsstufe
- Abteilung (1. Etage Hauptgebaude) : Ateischung 1.-3. Jahrgangsstufe
- Abteilung (2. Etage Hauptgebaude) : Ateischung 1.-4. Jahrgangsstufe

Jeder Klasse in den Jahrgangsstufen 1 bis 3istkEgirieherin zugeordnet, die auch am

Nachmittag als direkte Bezugsperson fir die Kirmlestandig ist.
Die OGB basiert auf offener Hortarbeit. Die Kindégmnen verschiedene padagogische

Angebote wahrnehmen.
Nachmittags wird, aulRer freitags, die Haugalbénbetreuung gewahrleistet.
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6.3.1.2 Raumnutzung und Gestaltung

Alle Gruppenraume stehen ausschlie3lich der VHGd tachmittagsbetreuung zur
Verfugung (keine Doppelnutzung der Klassenrdume).vairden teilweise mit neuem
Mobiliar, Spielgeraten sowie Spiel- und Beschaftiggmaterialien ausgestattet, die den
Bedurfnissen der Kinder gerecht werden. Es gibtnk&mit unterschiedlichen Angeboten
zur Freizeitgestaltung. Die Kinder kénnen selbdibest alle Raume nutzen. Dadurch
werden sie angeregt, Verschiedenes auszuprobiemsh gsich ihren Interessen
entsprechend zu beschaftigen. Den Kindern stelsah{€nnisplatten, Billardtische und
mehrere Matten fir sportliche Ubungen zur Verfigguis gibt Riickzugsmaglichkeiten,
wenn Kinder zur Ruhe kommen mdchten, Kreativrdunen Basteln, Bau- und
Puppenecken sowie Kaufmannsladen.

Die Raume werden entsprechend der Jahreszeit rb@itdn der Kinder gestaltet. Das
Mittagessen wird in der Mensa des Kitagebaudeseammmen. Zusatzlich wird taglich
unser neu gestalteter Schulhof genutzt. Am Nachmktnnen auch die Computerraume,
Kiche und Sporthalle einbezogen werden.

6.3.1.3 Organisation der padagogischen Arbeit

6.3.1.3.1 Tagesablauf der Erzieherinnen,
gegliedert in Unterrichtsbegleitungind Freizeit

- Frihbetreuung ab 6:00 Uhr

- Unterstitzung mit 10 Wochenstunden im Uintbtrder ihnen zugeordneten Klasse
(Teilungsunterricht, Lesestunden, Einzel&iung)

- Mitarbeit bei Projekten

- Exkursionsbegleitung

- Betreuung der Klasse bei UnterrichtsausfialFreizeitbereich

- Integration der Vor- und Nachbereitungszeiteden Vormittag

- anteilsméaRiger Einsatz der Teilzeitkraftelam Klassen

- Mittagessen in Gruppen von 12:00 bis 14:80 id Begleitung einer Erzieherin

- Hausaufgabenbetreuung ab 13:30 Uhr, jahgaafignabhéngig, nicht langer als eine

Stunde, aul3er freitags oder bei zeitgleishHausaufgabenzeit laufenden Aktivitaten (in
Absprache mit den Eltern)

- vielseitige Angebote zur Freizeitgestaltaigl4:30 Uhr

6.3.1.3.2 Sozial-padagogische Angebote

Uberwiegend am Nachmittag werden den Kindern inenschiedlichen Formen
Beschaftigungen angeboten:

- Verschiedene AGs (siehe Plan)

- Regelspiele

- freies Spiel beobachten und gegebenerdall&onflikten eingreifen

- Au3enaktivitaten anbieten (z.B. BallspiéMgttspiele)
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6.3.1.3.3 Ferienangebote

Wahrend der Ferien kdnnen alle Kinder den Freieedish nach vorheriger Anmeldung
besuchen. Fir die Ferien wird von den ErzieheringienProgramm erarbeitet, das den
unterschiedlichen Bedurfnissen der Kinder (alteigmechend) gerecht wird. In der Regel
finden 2-mal wochentlich kostenpflichtige Ausfliggtt. Auch in den Ferien stehen die
Turnhalle, die Kiiche, PC-Raume und der WerkraumVaufiigung.

6.3.1.3.4 Hortreisen

In den Sommerferien wird eine mehrtdgige Reise im mhhere Umgebung fir die
Hortkinder angeboten. Parallel dazu ist nattrlieh Ereizeitbereich fur die Kinder offen,
die nicht mitfahren.
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6.3.2 Zusammenarbeit zwischen Lehrern und Erziehennen

An unserer Schule gibt es Erzieherinnen in denrsoéedlichen Betreuungsbereichen,
die mit den Lehrern seit Beginn des SchuljahresS2ZD6 regelmalkig im Unterricht

kooperieren.

Besonders wichtig ist es daher, eine gegenseitigeeptanz und Wertschatzung zu
schaffen, die die Voraussetzung fir ein vertrauelhssy und kontinuierliches Miteinander

im Sinne unserer Kinder darstellt (vgl. 6.3.1.3We 5, Leitsatze 1 und 8).

Die Arbeitsgruppe ,Zusammenarbeit zwischen Lehtard Erzieherinnen“ erarbeitete in

mehreren Teamsitzungen folgende Ziel-MaRnahmendRtan

Verantwortliche

Ziel Malinahmen Indikatoren Beteiligte
Terminierung

Weiterentwicklung der | Jeder Lerngruppe Die Teamsitzungen Klassenlehrer,
kooperativen und innerhalb der SAPH wird| werden im Klassenbuch | Erzieherin,
vertrauensvollen eine Erzieherin mit vermerkt. Fachlehrer
Zusammenarbeit mindestens 10 Wochen-
zwischen Lehrern und | stunden zugeordnet. Ezieherdienstplane, Beginn:
Erzieherinnen Arbeitszufriedenheit der | Schuljahr 2008/2009

Die Erzieherdienstplane | Kollegen,
und die Stundenpléne daerenge Kooperation der
einzelnen Lerngruppen | Lehrer und Erzieher,

werden aufeinander Verbesserung des
abgestimmt. Schulklimas

(Ermittlung durch einen
Die Lehrer und die Fragebogen),
Erzieherin, die gemeinsame Aktivitaten
gemeinsam in einer aul3erhalb des
Klasse zusammen unterrichtlichen
arbeiten treffen sich Rahmens.

mindestens zweimal
monatlich in einer
kleinen Teamsitzung, um
gemeinsam zu planen und
sich Uber die Belange de
Schuler auszutauschen.

=
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6.4 Personalentwicklung / Fortbildung

Im Bereich Unterrichtsentwicklung setzt das Kollegi fur die Erarbeitung des
schulinternen Curriculums in Zusammenarbeit mit dd8®UM an einem Studientag im
Schuljahr 2005/2006 die erste Schwerpunktbildung Zinema , Selbststandiger Umgang
mit Arbeitstechniken, Methoden und Lernstrategienhd formuliert in ihren
Fachkonferenzgruppen unter der Verantwortung dehKemferenzleiters verbindliche
Standards, Ziele und MalRnahmen (6.1.1). Als Indileat flir die Zielerreichung gelten
die erfolgte Durchfihrung dieser Veranstaltung waimel schriftliche Ergebnisdarstellung
im Schulprogramm.

Das Kollegium nimmt im Schuljahr 2006/2007 an eiReihe von Fortbildungen teil, zur
Kompetenzerweiterung im Umgang mit den Computerm Ausbau der regelméaRigen
altersgemallen Nutzung der Computer im Unterrichs MalRnahme werden die
fortlaufenden Fortbildungen nach desmEducation Masterplanurch externe Ausbilder
mit folgenden Schwerpunkten durchgefihrt:

- Einfuhrung in die IT

- Textverarbeitung

- Prasentationstechniken

- Excel

Tabellenkalkulation.

So kann jeder Kollege entsprechend seines Wissankest die fur ihn notwendige
Verbesserung seiner Fahigkeiten erreichen. Auleraerd die Ausstattung aller
Klassenrdume mit mindestens zwei vernetzten Compuwrgestrebt, damit neben der
Nutzung der drei Computerraume durch die Schilegdsamten Klasse, der individuelle
Einsatz innerhalb des Unterrichts fur einzelne Sshindglich ist. Die Schulleitung
koordiniert zusammen mit den IT-beauftragteirern und den Ausbildern als
Verantwortliche die Fortbildungsveranstaltungen wuaigt in Kooperation mit dem
Schulamt fur die Ausstattung der Raume. Indikat@lenUmsetzung sind die erfolgreiche
Teilnahme an den Fortbildungen und die Ausstattierglassenraume mit Computern.
Fur die Einfuhrung der Schulanfangsphase 1 / 2 Vo Schuljahr 2007/2008 an
qualifizieren sich die betroffenen Lehrer in regafig stattfindenden Fachkonferenzen
und Teamsitzungen zum jahrgangsiibergreifenden her(JL) und kooperativen
Lernformen. Aullerdem planen sie die raumliche u@gdhlche Ausstattung. Als
Mafllnahmen werden sowohl Hospitationen in anderehul&c, als auch externe
Fortbildungen organisiert und durchgefuhrt. Dieelatfil3sige Teilnahme, Protokolle der
Fachkonferenzen und Materiallisten weisen als lagien die Erreichung der Zielsetzung
nach. Die Fachkonferenzleiterin fur SAPH 1 / 2 A& Lehrer und die Erzieherinnen der
Jahrgangsstufen 1 bis 3, aber auch die Schulleituagen die Verantwortung zur
Umsetzung dieses Ziels (vgl. 5, Leitsatze 5 und 8).
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6.5 Offentlichkeitsarbeit

Das Kollegium und die Eltern der Nahariya-Schulerabbeiten zur Zeit die schuleigene
Homepage mit externer Beratung bis zum 29. Aprd&0/on diesem Zeitpunkt an wird
die Homepage stets in aktualisierter Form erreickban.

Das vorliegende Schulprogramm wird als Teil der ldpage im Internet stehen.

Seit zwei Jahren veranstaltet die Nahariya-Scholeeiaem Samstag im Oktober mit
groRem Erfolg einen mehrstindigen ,Tag der offemén’. Alle schulischen Bereiche

stellen sich in den jeweiligen Klassenzimmern, Fagmen, Freizeitabteilungen, der
Turnhalle und auf dem Schulgelande dar. Das geskoilegium sowie der Vorstand und
Mitglieder des Fordervereins sind an diesem Voagittanwesend und geben
interessierten Besuchern einen Einblick in unsdwueben. Schiler fihren die Gaste
durch die Schule und informieren sie ebenfalls. Mehrzweckraum findet ein

umfangreiches BUhnenprogramm statt. So haben mat Eltern von zukinftigen

Lernanfangern Gelegenheit, in die Nahariya-Schirleihnzuschnuppern.

AulRerdem offnet die Nahariya-Schule ihre Tore namtiher erfolgter Anmeldung jedem
Interessierten. Sie ist bekannt fur Transparenallen Bereichen. Auch kooperieren wir
intensiv mit der fir den Ortsteil Lichtenrade zustien Presse. Regelmalig erscheinen
Artikel Uber Projekte, errungene Auszeichnungen Medanstaltungen im Lichtenrader
Magazin.

Diese Offentlichkeitsarbeit wird fortgesetzt unaveitert (vgl. 5, Leitsatze 9 und 10).
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7 Schulinterne Evaluation

Die interne Evaluation der Unterrichtsqualitat iserbindlicher Bestandteil des
Schulprogrammes und seiner Fortschreibung (vglaSearwaltung fur Bildung, Jugend
und Sport, AV Schulprogramm vom 21.09.2004, Punkt 4

Die Evaluation ist kein Selbstzweck, sondern Uh#tpn regelmalligen Abstanden den
Erfolg der taglichen Arbeit auf den unterschieddiim Ebenen (vgl. Senatsverwaltung fur
Bildung, Jugend und Sport, Schulgesetz vom 26.4.288 Abs. 5) und liefert somit die
Grundlage fur ggf. erforderliche Verbesserungen hnadestandsaufnahme,
Prozessbegleitung und Bilanzierung.

Die systematische Bewertung der Arbeit aufgrundsagekraftiger Daten ist somit
Analyse und Diagnose und will Ergebnisse hervodwm die fir die Praxis von
Bedeutung sind (,Erkenntnisse aus der Praxis ®&iPdaxis").

Wir bemihen uns an unserer Schule um eine besonHeestuationskultur”, die z. B.
Datensammelwut, Mangel-Fixierung, Endlos-Evaluattenmeidet, aber die Bereitschaft
zur Reflexion und zur Verdnderung voraussetzt, sleh auf wesentliche Bereiche
schulischer Arbeit bezieht und auch nur hierfirddatammelt, aufbereitet, analysiert und
kommuniziert, Konsequenzen vereinbart sowie ents@mede Entscheidungen trifft.

Der Steuergruppe ,Schulprogramm® kam und kommth@eeine besondere Bedeutung
zu; sie hat die Gliederung entworfen, die Beitriégerdiniert, die zu vereinbarenden Ziele
eingefuigt und das Gesamtwerk redaktionell Uberbebie ist zundchst dazu berufen,
die Realisierung der geplanten Entwicklungszieleamalysieren, ggf. Anderungen und
Erganzungen anzuregen und diese in Zusammenaribeiem Kollegium umzusetzen.
Entsprechend der gesetzlichen und rechtlichen \bengawerden die Ergebnisse in
regelmafigen Abstanden veroffentlicht und den Bgten — auch den Eltern und Schiler
in den verantwortlichen Gremien — transparent gématachdem die Sammlung und
Aufbereitung der Evaluationsergebnisse in einemulgdiernen Prozess ausgewertet
wurde — ein gemeinsamer Austausch Uber die Ergebmsit Feedback gehort wie
selbstverstandlich zu der oben erwahnten Evalusitidtur. Aufgrund der gewonnenen
Erkenntnisse kdonnen neue Entwicklungsziele formuleerden — das Schulprogramm
wird fortgeschrieben und mit neuem Leben erfillt.

7.1 Schulinterne Evaluation des ersten Entwicklungsorhabens -
Musisch-asthetische Schwerpunktbildung

Das Kollegium der Nahariya-Schule hat sich entstdmne folgendes
Entwicklungsvorhaben als erstes zu evalaiere

Nach projektorientiertem Unterricht
prasentieren die Schiler ihre Arbeitsergebnisse
unter anderem in Form von Ausstellungen, @lufingen,

Mitmachaktionen und Schulfesten.
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7.1.1 Zielsetzung und Kernfrage

Das zu evaluierende Ziel — unter Bericksichtigdeg Schulinternen Curriculums —
lautet:

Die kunstlerischen Arbeitsergebnisse der &chder Nahariya-Schule zum gemeinsamen
Projektthema ,Wasser” dienen in ihrer Gesaitth

1. zeitnah
als Kulissen beim traditionellen Schulfaschings##27 und verleihen dem

gemeinschatftlichen Betatigungsfeld an diesem TagAdgionsrahmen

2. langerfristig
als Dekoration der Verschénerung des Schulhauasdiidrbei einen gemeinsamem
Préasentationsrahmen bietet.

Die Kernfrage lautet daher:

Sind die Schuler der Nahariya-Schule im Rahmensgmejektorientierten Unterrichts in

der Lage, eine Présentation so zu planen, zu ekdim und vorzubereiten, dass die
eigenen kunstlerischen Arbeitsergebnisse (wie grofer kleinformatige Malereien,

Zeichnungen, Collagen, Drucke, dreidimensionalgekib und Ahnliches) das Thema
~Wasser” veranschaulichen und im Schulgebaude lealelnachen? (vgl. 5, Leitsatze 1
und 6)

7.1.2 Bezug zum Schulinternen Curriculum

Der Bezug zum Schulinternen Curriculun (&lL.2) wird nachstehend kurz

verdeutlicht:

- ,Die Schiuler bedienen sich kinstlerischer Tekéniund Verfahren (...). Sie planen
und realisieren zunehmend selbststandig eirsibaubares Arbeitsvorhaben (...) und
prasentieren Arbeitsprozesse (...)."

- Jahrgangsstufen 1,2 und 3:

» (...) Uben die Technik an konkreten Themes der Lebenswelt der Kinder (...). Die
Arbeitsergebnisse finden (...) in den GangenSitdailgebaudes einen
Préasentationsrahmen.*”

- Jahrgangsstufen 4,5 und 6:

»(...) Die Schuler prasentieren ihre Arbeitséngisse in den Gangen des Schulgebaudes
(...) weitgehend selbststandig. (...) Uben dereten Techniken (...) zur Gestaltung des
Schulhauses, (...) von Schulfesten selbststéidmusetzen.
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7.1.3 Tellziele, MalRhahmen, Indikatoren

Teilziele / Kriterien
(erlautern das zu evaluierende
Ziel)

MafRnahmen
2(prazisieren die Ziele: wie, wom
wozu wird dies erreicht?)

Indikatoren
t, (untersuchen die Praxis: worar
kann ich das erkennen?)

Im Verlauf degprojektorientierten
Unterrichts

-erwerben die Schiiler einen
héheren Grad aBelbststandigkeit

-identifizieren sich die Schiler
sowohl mit ihrer Klasse als auch
mit der Schule.

-verbessern die Schiiler ihre
Teamfahigkeit.

-setzen die Schiler das
Projektthema ,Wasser*
kunstlerisch um.

Den Schilern stehen
unterstiitzende Lernangebote und
Materialien zur Verfigung.

Alle Schiler behandeln
gemeinschattlich das Projektthema u

arbeiten auf dasselbe ,grof3e* Ziel hin.

Die Schuler arbeiten in Teams, Grupy
oder mit einem Partner.

In Gesprachssituationen sind den

Schulern aufgestellte Klassenregeln
gegenwartig (z.B. durch optische ode
verbale Erinnerung).

Lehrer und Erzieherinnen
sensibilisieren die Schuler fur
Situationen, in denen gegenseitige
Unterstitzung und Hilfe erforderlich
sind. Die Schiler werden dazu
angehalten, zunachst ihre Mitschiler
um Hilfe zu bitten, wenn diese
erforderlich ist.

Die Schuler erproben ausgewahlte
kiinstlerische Arbeitstechniken und
experimentieren mit bestimmten
Materialien.

Die Schuler organisieren ihren
Arbeitsplatz selbststandig.

Sie wenden Arbeitstechniken
selbststandig an.

Sie setzen Arbeitsauftrage
selbststandig um.

Die Schuler fligen die individuellen
nd\rbeitsergebnisse zu einem
.Gemeinschaftswerk* zusammen.
Sie gelangen gemeinsam zu einem
vereinbarten Ziel.
Klassengemeinschaft und
Schulklima verbessern sich.

oedie Schiler machen von den
Vorteilen der Arbeitsteilung
Gebrauch, indem sie gegenseitig
ihre Starken nutzen.

Sie setzen ihre Starken gezielt ein.
Sie arbeiten mit mehr Motivation
und Zufriedenheit.

Die Schiler horen sich zu.

Sie lassen ihre Mitschiler ausreden.
r Sie nehmen Bezug aufeinander,

gehen aufeinander ein.

Sie sprechen sich ab.

Die Schiler bieten ihre Hilfe von
sich aus an.

Sie greifen unterstitzend ein, wenn
Mitschiler Hilfe bendtigen.

Sie trauen sich, ihre Mitschiiler um
Hilfe zu bitten.

Sie nehmen Rucksicht auf
Mitschiiler, die wahrend des
Arbeitsprozesses Probleme haben
und lésen diese gemeinsam mit
ihnen.

Die Schuler gehen mit den
Arbeitsmitteln und -materialien
sachgerecht und zunehmend
selbststandig um.

Sie fertigen eine kiinstlerische
Arbeit mit Hilfe der ihnen
bekannten Arbeitstechniken an.
Sie flgen die einzelnen Arbeiten
des Klassenprojekts zu einem

Gesamtwerk zusammen.
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Teilziele/Kriterien
(erlautern das zu evaluierende
Ziel)

Mafinahmen
(prazisieren die Ziele:
wie, womit, wozu wird dies
erreicht?)

)

Indikatoren
(untersuchen die Praxis:
woran kann man das erkennen

Mit den vielféltigen, im
Projektunterricht entstandenen
Arbeitsergebnissen

dekorieren die Schiler ihre Schule fu
das gemeinsame Faschingsfest und
verschénernlangfristigihr Schulhaus.

Die Schiuleidentifizieren sich mit
ihrer Schule.

Die Prasentation der eigenen Arbeite
im offentlichen Schulrahmen stérkt d
Selbstwertgefiihl

Die Schiiler der jeweilige Klassenstuf
planen und entwickeln unter
Berlicksichtigung der vorgegebenen
Ausstellungsflachen die Prasentation
ihrer Arbeitsergebnisse.

Die gemeinschaftlichen
Arbeitsergebnisse der einzelnen Klas
werden von den Schilern im
Schulgebaude abgebracht oder
aufgebaut und begutachtet.

Alle Schiler der Schule nutzen fiur die
Ausstellung ihrer Arbeiten einen
gemeinsamen Prasentationsrahmen
(Identifikation durch Prasentation!)

Die Arbeiten der Schiler werden
asim Offentlichen Schulrahmen

- auf der Homepage

présentiert und somit einem breiten
Publikum zugénglich.

Lehrer und Erzieherinnen sensibilisie
die Schiler, die ausgestellten Arbeite
im Schulgebdude mit Respekt zu

betrachten und infolgedessen achten
Schiiler selbst darauf, dass die Arbeit
nicht beschadigt werden.

eie Schuler der jeweiligen Klassen
einigen sich auf eine gemeinsame
Prasentationsform.

Die Arbeitsergebnisse aller Klassen
saind im gesamten Schulgebéude
ausgestellt.

Die Schule ist zum Projektthema
Wasser" dekoriert und ausgestaltet.
Das Projektthema ,Wasser" ist im
Schulhaus veranschaulicht und
sowohl subjektiv als auch
gemeinschatftlich erlebbar.

Die Schuler geben ein

Meinungsbild Uber das gemeinsame
Arbeitsergebnis ihrer Klasse ab.

Die Schiiler erleben die
Schulgemeinschaft positiv.

Die Schiiler sind stolz auf ihre
eigenen Arbeitsergebnisse und
Leistungen.

Sie sind stolz aufgrund der
Anerkennung und des Feedbacks
durch Andere.

eDie Schiler betrachten die
nArbeitsergebnisse ihrer Mitschler
mit Achtung und Wertschétzung.
dizie prasentierten Arbeiten im
eSchulhaus bleiben Gber den
Zeitraum der Ausstellung
unbeschadigt und vollstandig.

7.1.4 Evaluationsinstrumente

Folgende Evaluationsinstrumente finden Anwendung:

- Schulerfragebogen

Evaluationsbericht

Ausstellung der Schilerarbeiten im Schulgebaude
Vero6ffentlichung der Schilerarbeiten auf ddndeigenen Homepage
Dokumentation der verschiedenen Arbeitsphaferté und Fotos)
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7.1.5 Zeitplanung und Verantwortliche
Die Durchfihrung des Entwicklungsvorhabens begimn2.Schulhalbjahr 2006/2007.

Die anschlielRende Evaluation und die Fertigstelldeg Evaluationsberichtes erfolgen
bis Ende des Schuljahres 2007/2008.

Die unterrichtende Lehrerkraft koordinier¢ dtlanung und Durchflihrung des Projekts
mit den beteiligten Erzieherinnen, Kolleg8chulern, Eltern und ggf. externen

Fachkraften.
Verantwortlich fur die Auswertung und derriBbet zur schulinternen Evaluation ist die

Steuergruppe Schulprogramm/Evaluation.
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8 Budgetplanung

8.1 Personelle Ressourcen

Die Nahariya-Schule hat sich vom Schuljahr 200788 zur Teilnahme an der
Personalkostenbudgetierung bei einer Peronalatisggaton 100 Prozent entschlossen, in
der Hoffnung, Unterrichtsausfall durch fachgeredtteerrichtsvertretung zu vermeiden,
indem zugig Personen befristet eingestellt werderdiie Lehrer, die bis zu drei Monaten
nicht verfigbar sind.

AuBerdem soll die Moglichkeit genutzt werden, fig @inanzielle Ressourcen, die nicht
zu Vertretungszwecken ausgeschopft werden musstén, Fachkompetenz freier
Mitarbeiter mit Honorar- oder Werkvertradgen fur dseehule auferhalb der reguléaren
Unterrichtsversorgung zu gewinnen. Geplant sind. wulee Unterstitzung unserer
Theaterwerkstatt durch einen Theaterpddagogen ienwditerfiihrung der Kooperation
mit Kunstlern derufa-fabrik und unserem Schiler-Zirkus zum Ausbau der Fahigheit
und Fertigkeiten der Schuler auf diesen Gebietehzun Starkung unseres Schulprofils.

Von allen Mitgliedern des Kollegiums werden die i8chulprogramm benannten
Fortbildungsschwerpunkte insbhesondere im BereichGQiemputerweiterbildung und zur
Einfuhrung der Schulanfangsphase anerkannt undatisendigkeit bestatigt.

Zur reibungslosen Nutzung der Computer sowohl im Kassenrdumen als auch in den
drei Computerraumen benotigt auch unsere Schulei@iwartung der Gerate und der
Anlage technische Unterstitzung. Unter hohem ekl Aufwand wird dies seit Jahren
von dem IT-Beauftragten Lehrer unserer Schule gieei Auch die Hilfe durch
verantwortungsvolle MAE-Kréfte ist keine Loésung. Aschulischen Mitteln ist die
Wartung durch Personen von auf3en nicht zu finagzier

Grol3e Unterstlitzung erfahren die Schiler und ddigdiom insbesondere von Eltern des
Fordervereins, die taglich ein gesundes FrihstlitkOmst und Gemuse anbieten, Feste,
Kinovorfihrungen und Sportaktivitaten organisieater Arbeitsgemeinschaften fir die

Schuler durchfiihren.

Dieses Engagement zum Wohle der Schiler zu stankérzu erhalten sowie neue Eltern
mit zu beteiligen, ist unser groRes Anliegen (&glLeitsétze 1, 7, 9 und 10).

8.2 Sachliche Ressourcen

Nach der Entwicklung eines Raumkonzeptes, das sasisere die Bedingung fir eine
reibungslose Kooperation zwischen den Betreuungsifesn und den Raumen der
Schulanfangsphase bertcksichtigt, liegt ein Schwedp fir die Verteilung der

finanziellen Ressourcen in der Ausstattung der Beifiangsphase sowohl hinsichtlich des
Mobiliars als auch in Bezug auf die Erganzung undsdhaffung anspruchsvoller
Differenzierungsmaterialien. Dies ist eine der \(msetzung, die initiiert werden muss,
um zum Gelingen der Einfihrung der Schulanfangspbaszutragen (vgl. 5, Leitsatz 5).

Die Ausstattung aller Klassenraume mit mindesteves £Lomputern muss abgeschlossen
werden (vgl. 5, Leitsatz 4).
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Zu Beginn des Schuljahres 2007/2008 wurde ein mwé&tnstraum eingerichtet. Es ist
notwendig, dass weiteres Mobiliar angeschafft uraddvial fir die Schiler ergéanzt wird.
Die Erweiterung der Aufgabenbereiche des Lehreferdart die Moblierung und
Ausstattung eines weiteren Personalraumes, in dernethrkrafte ungestort arbeiten oder
in kleinen Teamsitzungen den Unterricht planen letnfvgl. 5, Leitsatz 6).

8.3 Finanzielle Ressourcen

Die Eltern der Nahariya-Schule haben sich daflisedméden, fir die Beschaffung der
Blcher und Materialien einen Lehrmittelfonds eimzoten, in den sie auf freiwilliger

Basis Beitrage einzahlen, sodass die Anschaffuisggd&3ten Teils der Bicher, die die
Schiler leihweise erhalten, und der Materialien digsem Lehrmittelfonds finanziert
werden kann. Dies soll auch zukiinftig beibehaltenden.

Der FoOrderverein unterstitzt die Schiler unserdrugcnicht nur durch persénlichen
Einsatz. Die finanziellen Zuwendungen offerierea. wuch bei gréReren Anschaffungen,
die die Mdoglichkeiten des Schuletats Uberforderrrdeii, den Kindern ein breiteres
Spektrum fir ihre Spiel- Arbeits- und ErlebnisweéBeplant ist die Anschaffung eines
weiteren Spielgerates, das unter BerucksichtiguergSethulerwiinsche erworben werden
soll. Dazu findet in der vom Fdrderverein gespaese Sonderausgabe der
Schilerzeitung ,Tintenklecks ein Ideen-Wettbewarb April 2008 statt (vgl. 5,
Leitsétze 1 und 9).
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9 Anhang

9.1 Nahariya-Schullied

Wir sind aus Lichtenrade, im Stden von Berlin.

Da steht auch unsere Schule, genau da mittendrin.
Genannt wird unsere Schule, ihr alle wisst das ja,
nach einer Stadt in Israel, die heil3t Na-ha-ri-ya,
nach einer Stadt in Israel, die heil3t Na-ha-ri-ya.

In unserer Grundschule, da lernen wir sehr viel

fur unser ganzes Leben; das ist kein Kinderspiel.

Die Lehrerinnen und Lehrer sind immer fir uns da,
auch Schulbliro und Hausmeister von der Na-ha-ri-ya,
auch Schulbiro und Hausmeister von der Na-ha-ri-ya.

Bei uns gibt es auch Kinder, die kommen von ganz, fe
sie sprechen fremde Sprachen, das héren wir sefr ge
Wir lernen miteinander, sind flreinander da!

So macht die Schule noch mehr Spal3 in der Na-ha;ri-
so macht die Schule noch mehr Spal3, in der Na-y@-ri

Und nach den Hausaufgaben, fangt uns’re Freizeit an
Der Abenteuerspielplatz, der ist gleich nebenan.

Im Park und auf der StralRe, im Hort und hier und da
da spielen wir am Nachmittag, bei der Na-ha-ri-ya,

da spielen wir am Nachmittag, bei der Na-ha-ri-ya.

Wir fahren mit der Klasse sehr gern auf Klassenfahr
dann singen wir gemeinsam, das ist so unsere Art,
das Lied von unserer Schule, denn jeder kennties ja
Wir haben es einmal gelernt, in der Na-ha-ri-ya.

wir haben es einmal gelernt, in der Na-hgari-

Text und Musik: Bernd Sawade, komponiert Z8¥jahrigen Schuljubilaum 1997

Seite75 von92



Schulprogramm Nahariya-Schule

9.2 Unsere Regeln fir den Schulalltag

REGELN FUR DEN SCHULALLTAG
in der
Nahariya Schule (Grundschule)
- eine Ganztagsgrundschule in offener Form -

Wir wollen, dass es dir gut geht und du dich waltil$t in unserer Schule. Wir erwarten
von dir, dass du auch in der Schule deine Mitmesisathtest und versuchst, Konflikte
friedlich zu I6sen, damit du nicht dir selbst odaderen schadest.

Das gemeinschaftliche Leben in der Schule gestsitét freundlicher, wenn alle in der
Schule arbeitenden grof3en und kleinen Menscherkespl und freundlich miteinander
umgehen.

Dazu gehdort auch beim Betreten und Verlassen dagli&uses ein freundlicher Grul3.
Gute Umgangsformen, zu denen Bitte und Danke geh&@ewie das Aufhalten von
Tiaren, werden allen gefallen.

Wir wollen, dass du nicht beleidigt oder verletzirst Von daher ist es auch
selbstverstandlich, dass du in der Schule niemarggranuber Schimpfworter benutzt.
Du darfst gerne Kritik Gben, wenn du damit etwabessern willst und dabei niemanden
personlich beleidigst. Denke dabei an den richtigeitpunkt und den angemessenen
Gesprachston.

Gehe besonders sorgfaltig mit dem Schulgebdudedaend Gegenstanden der Schule
(Tische, Stuhle, Fenster, Toiletten, Wande ...) um.

Bicher, Unterrichts- und Spielmaterialien behandbéte pfleglich. Respektiere auch das
Eigentum anderer. Wenn du etwas verlierst oder itligwerstérst, bist du oder sind
deine Eltern verpflichtet, es zu ersetzen.

Du bist fur dein Lernen mitverantwortlich. Lerneasghieht im Kopf, mit den Handen
und mit dem Herzen. Deine Lehrerinnen und LehrezjelBerinnen und Eltern kdnnen
vermitteln, anregen und dir dabei helfen.

Unsere Schule bendtigt eine vertrauensvolle Zusamarbeit vorallen!

Zur Rolle der Schiilerinnen und Schiiler

1. Im Unterricht:

*  Sei bitte punktlich zum Unterrichtsbeginn ierKlasse.

* Bringe deine Arbeitsmaterialien vollstandig mit.

* Wenn du durch das Schulhaus gehst, bewege digjséan und verhalte dich leise.
Zwischen Unterrichtsbeginn und Unterrichtsschlusgbbt du auf dem
Schulgelande.

Sollte 10 Minuten nach Unterrichtsbeginn noch keicghrer/in in deiner Klasse
sein, melden dies euere Klassensprecher (oderitsg im Sekretariat.

Im Unterricht hére bitte aufmerksam zu, beteiligehdund fiihre deine Aufgaben
sorgfaltig aus.

* Denke auch an die verabredeten Regeln in déifzsse.

* Achte beim Verlassen eines Raumes darauf, desedordentlich hinterlassen
wird.

Nach Unterrichtsschluss rAume deinen Arbeitsplatziad stelle deinen Stuhl
hoch.
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2. In den Pausen:

In den Pausen sollst du dich entspannen, erholémeim Frihstiick verzehren.
Entscheide dich zu Beginn der grof3en Pause, ob deri Klasse bleiben willst, auf den
Schulhof oder zur Schulstation gehen moéchtestbBldann dort bis zum Ende der Pause.
Nach dem Pausenschlusszeichen darfst du zu den radastn (Turnhalle,
Mehrzweckraum....) oder wieder in dein Klassenzimgehen.

*

Auf dem Schulhof kannst du laufen, spielen tteisn und toben. Frische Luft hilft dir
beim Lernen. Wenn du ein Spielgerat mit auf denu®af nimmst, bringe es wieder
in den Klassenraum zurtick. Einen Ball darfst deimem Netz oder einem Beutel
durch das Schulhaus tragen.

Fur das Spielen auf dem Ful3ballplatz gelten folgerelgeln:

Da viele Gruppen sich den Platz teilen missengsstvichtig, dass du dich mit den
Anderen eindeutig absprichst Uber den Raum, derbémttigt. Nimm spielenden
Kindern nicht den Ball weg. Frage, ob du mitspiekamnst. Akzeptiere die anderen,
die mit dir zusammen spielen und die in deiner Macschaft sind. Wenn es das erste
Mal geklingelt hat, darfst du nicht weiter spielen.

Wenn der FulRballplatz wahrend der Stunde fir deort&pterricht benotigt wird,
musst du den Platz raumen.

Den Schulgarten darfst du nur mit Erlaubnis einglsrers betreten.

Am Teich musst du besonders sorgfaltig sein. Aglteauf die Tierwelt, die Pflanzen,
Busche und Baume.

Im Winter darfst du die zugefrorene Wasserflachahinbetreten. Natirlich sollst du
das Eis auch nicht mit Gegenstanden zerstof3en.

Mit Schneeballen darfst du nur auf dem Spielplatafen. Achte darauf, dass der
Schneeball nicht zu hart ist. Wenn du keinen Sdatale@bbekommen willst, gehe
nicht auf den Spielplatz.

Wenn du Streitigkeiten nicht alleine regelmkat, wende dich an deine

Mitschuler, die Konfliktlotsen mit den gelb@vesten, an den aufsichtsfilhrenden
Lehrer oder Erzieher.

Im Klassenraum kannst du frihstiicken, dickdainterhalten, spielen oder malen.

Du darfst auch die Schulstation und die Biieheu inren Offnungszeiten besuchen.
Bringe nur soviel zu essen mit, wie du selbseadsannst. Frihsticksbrote solltest du
in entsprechenden Brotdosen mitbringen. Getrankengér bitte in  wieder
verwendbaren Trinkflaschen mit, Glasflaschen unddbaosind nicht erlaubt!

Wirf bitte deinen Mull nur in die daftr vorgelsenen Mdilleimer.

Wahrend der kleinen Pausen halte dich bitte inela Klassenraum auf. Der Gang zur
Toilette und zu den Fachrdumen ist erlaubt. Betrdtfst du die FachrGume nur mit
Erlaubnis des Lehrers oder der Lehrerin.

Das Rennen, Toben und Fangenspielen im Hauseféthdich. Daher ist es fur dich
verboten! Im Haus darfst du nicht mit dem Ball $gie da die vielen Scheiben nicht
bruchgesichert sind.
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Mitbringen von Gegenstanden
In der Schultasche solltest du grundsatzlich nus oetnehmen, was du fir den
Unterricht brauchst und dein Frihstick.
Wertgegenstande, Handys und Game-Boys brauchst dar Schule nicht und sie
werden bei Verlust oder Beschadigung auch nictgtersDaher darfst du sie nicht
mitbringen.
Skateboards, Inlineskates und tragbare Roller ddufsveder im Schulhaus noch auf
dem Schulhof benutzen.

Wenn du mit dem Fahrrad kommst, musst du am Eirgjangum Schulgelande
absteigen und dein Fahrrad zum FahrradstanderbsrhieBitte schliel3e dein Rad
sorgfaltig an.

Zur Rolle der Lehrerinnen, Lehrer und Erzieherinnen
Um den Lernerfolg der Kinder und die Lernatmosplzreinterstitzen, wird erwartet,
dass die Lehrerinnen, Lehrer und Erzieherinnen

* die gesetzlich vorgeschriebenen Lerninhalte végim und angemessen
Uberprifen,

* durch vielfaltige Methoden und anschauliche Migléen Freude am Lernen
wecken,

* Werte unserer demokratischen Gesellschaft veemittwie z. B. eine soziale

Haltung in der Gruppe, gegenseitiges Helfen, gdress Losen von
Konflikten, Toleranz gegentber anderen Meinungen,

* unterschiedliche familidre Verhaltnisse, untefedhche Nationalitaten und

Glaubensrichtungen in den Schulalltag einbinden,

die Kinder als Einzel- und als Gruppenwesen wahmen und fordern,

auf das Wohlergehen jedes Kindes achten,

gegenuber den Eltern der Kinder aufgeschlossenkontaktfreudig sein,

sich fachlich und methodisch fortbilden.

* ok ok ok

Zur Rolle der Eltern
Um den Lernerfolg der Kinder und die Lernatmosplzreinterstitzen, wird erwartet,
dass die Eltern

* ihre Kinder veranlassen, die Schule plnktlich vegelmaRig zu besuchen,

* ihre Kinder anhalten, die Hausaufgaben zu machen,

* ausgeliehene Blcher mit Umschlagen versehen hreh iKindern geeignetes
Arbeitsmaterial fir den Unterricht zur Verfliguneglkn,

* Interesse am Lernfortschritt ihrer Kinder zeigen,

* Sorge tragen fur das Benehmen ihrer Kinder in 8ehule und auf dem
Schulweg,

* fur ein gesundes Schulfriihsttick ihreadé@s sorgen,

* ihren Kindern ausreichende Zeit und Zuwendung egebaber auch fir
genugend Schlaf, gesunde Nahrung und zweckmafej@ukg sorgen,

* regelmalig an Elternabenden und Sprechstunddnel@nen und sich an

Schulgremien und Schulfesten beteiligen.
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...und noch mehr Reqgeln, auch fiir Eltern

* Eltern oder Angehoérige der Kinder melden sichhiédbéim Vormittag zunachst
im Schulbdro.
* Im Krankheitsfall muss die Schule spatestens amitted Fehltag

benachrichtigt werden. Am Ende der Fehlzeit ist eeischriftliche

Entschuldigung abzugeben. Zur guten Zusammenanmmit Schule und
Elternhaus ist jedoch eine Entschuldigung bzw. Bknehtigung der Schule
am ersten Tag erwinscht (telefonische Meldungede bicht vor 8.30 Uhr).
Die schriftiche Entschuldigung kann nachgereictérden, wenn das Kind
wieder zur Schule kommt.

* Nach einer ansteckenden Krankheit oder Kopflaudari ein Kind nur dann
erneut die  Schule besuchen, wenn ein Arzt oder die
Schulgesundheitsfiirsorgestelle bescheinigt hats dis Kind die Schule
wieder besuchen darf.

* Beurlaubungen sind rechtzeitig zu beantragen:

Bis zu drei Tagen bei dem Klassenlehrer.
Dartber hinausgehende Tage, bzw. Freistellungenndmnach den Ferien, bei
der Schulleitung Uber die Klassenleitung.

* Schulveranstaltungen gelten als Unterricht, aweimn sie nicht in der Schule
oder zu anderen Zeiten stattfinden (z.B. Wandertaljassenfahrten,
Theaterbesuche.)

* An Arbeitsgemeinschaften und anderen freiwilligénterrichtsveranstaltungen
sollen die Kinder regelmaRig teilnehmen.

* Die Kinder sind auf dem Schulweg, wahrend desedhthts und in den
Betreuungszeiten des Freizeitbereichs und der Stttiain versichert.

* Verlorene Kleidungsstiicke findet man vielleicht der Eingangshalle in der

roten Kiste wieder. Kleinere Dinge (Brillen, Scidés..) bewahrt der
Hausmeister in seinem Raum auf.

Unsere Schuleinrichtungen

Die Schulstation:

* Wie kommst du in die Schulstation?
Lauf immer den gelben Ful3spuren nach, dann stetssction vor der
Schulstation.

* Wer darf in die Schulstation und was gibt est@do
Alle Kinder der Nahariya-Schule und ihre Eltenmdsherzlich willkommen..
Wahrend der Unterrichtszeit brauchen Schiler eimgriiskarte von ihren
Lehrern.
In der Schulstation findest du Hilfe im Konfliktaknst du dich aussprechen
oder dich zurlickziehen und erholen. In der erstefRgn Pause und im offenen
Treff kannst du dich mit Freunden treffen, spre¢healen und basteln. In der
Schulstation gibt es viele Gruppen und Arbeitsgaswiaften in der Schulzeit
und in den Ferien. Das aktuelle Programm gibt eemSchulstation.

* Wann ist die Schulstation gedffnet?
Montag und Mittwoch 8.30 — 14.00 Uhr
Dienstag und Donnerstag  8.30 — 15.30 Uhr
Freitag 8.00 - 12.00 Uhr

Projekte, Angebote und Ferienprogramme werden zZliddangekindigt.
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Der Freizeitbereich:

* Wie kommst du in den Freizeitbereich?
Der Freizeitbereich liegt direkt tUber der Schulstat Folge den gelben
FulRspuren und gehe dann in den ersten Stock.

* Wer darf in den Freizeitbereich und was gibtlegt?
Jede Schiulerin und jeder Schiler kann den Fteereich nutzen.
* Im Freizeitbereich

kannst du spielen, malen, basteln, traumen, lesdrvieles mehr.
Wenn du méchtest, kannst du ab 7.30 Uhr bis zaterdchtsbeginn dort sein.
Kannst du nicht am Religions- oder Sportunterrighnehmen oder hast du
Unterrichtsausfall, wirst du gern betreut.

* Wann ist der Freizeitbereich getffnet?
Der Freizeitbereich hat von Montag bis Freitag Va30 — 13.30 Uhr getffnet.

Der Hort:

Fur den Hort gibt es verschiedene Betreuungsange{fiehe auch www.nahariya.de)
Mit einem Vertrag, den deine Eltern abgeschlossaeheh, kannst du den Hort
besuchen.

Die Hortbetreuung geht von 6.00 Uhr — 18.00 UhrciAtlr die Ferien bietet der Hort
eine abwechslungsreiche Betreuung an.

Die Bucherei:

* Wie kommst du in die Bucherei?
Folge den gelben FulRspuren. Genau in der MitteCdagyes befindet sich die
Blcherei auf der linken Seite.

* Wer darf in die Bucherei und was gibt es dort?
Jeder darf in die Blcherei, um dort Blcher anzusehaund zu lesen. Bitte
bringe kein Essen und Trinken mit, zu schnell werdie Blicher beschmutzt.

In der Blicherei gibt es viele Buchewerschiedenen Themen fir jedes Alter.

Wenn du dir Bucher ausleihen mochtest, brauchseiden Ausweis. Den
Antrag dafiir bekommst du in der Blicherei.
Ausgeliehene Bicher darfst du 14 Tage behaltenn damusst du sie
zurtckgeben. Wenn du das Buch noch nicht ausgeleast) darfst du die
Ausleihzeit des Buches verlangern.
Wenn du vergisst, die Blcher zuriickzugeben, mussfid jede Woche 50
Cent pro Buch bezahlen. Fur alle einfacher isalesr, wenn du rechtzeitig
daran denkst, die Blcher zuriickzugeben. Anderedfimallen sie auch noch
lesen, und es macht den dort arbeitenden MuttanekesSpal, dir Mahnungen
zu schicken.

* Wann ist die Bucherei geotffnet?
Jeden Montag und Mittwoch kannst du die Bicherei 900 — 12.00 Uhr
besuchen.

Verhalten bei Feueralarm
Wenn das Alarmsignal (rotes Lichtsignal und Dau®rtertont, verlasst du in
geordnetem Klassenverband und in Begleitung ddiebrkréafte oder Erzieherinnen
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auf dem vorgeschriebenen kirzesten Weg das Gel@auden jeweils festgelegten
Stellplatzen.

Fenster und Turen werden verschlossen (nicht ablpssen!).
Bei starker Rauchentwicklung bleiben die Fenstéffget.
Das Licht wird ausgeschaltet.

Weitere Anordnung erteilt die Schulleitung oder Beaierwehr.
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9.3 Konzeption der offenen Ganztagsbetreuung in dedahariya-Schule
9.3.1 Vorwort

Die Nahariya-Schule besteht seit 1972 im Bezirk pelmof / Schéneberg im Ortsteil
Lichtenrade. Die Schule befindet sich zwischen reindochhaussiedlung und
Einfamilienhdusern. Die Kinder werden mit sehr wwtthiedlichen sozialen und
intellektuellen Voraussetzungen an unserer Schuleruchtet und betreut. Seit dem
Schuljahr 2004/2005 wird an dieser Schule die @&f@anztagsbetreuung angeboten (OGB).

9.3.2 Rahmenbedingungen

Offnungszeiten
Durch die OGB ergeben sich folgende Offnungszeiten:

06.00 — 07.30 Uhr Frihbetreuung
13.30 — 16.00 Uhr Kernzeit
16.00 — 18.00 Uhr Spéatbetreuung

In der Zeit von 07.30 — 13.30 Uhr findet eine vssliche Betreuung (Verlassliche
Halbtagsgrundschule / VHG ) fir alle Kinder der @ehstatt. In den Ferien wird fur die
Kinder mit einem Betreuungsvertrag ein umfangresdAeogramm angeboten.

Personal
In unserem Hort sind z.Zt. insgesamt 14 Erziehemnoeschéaftigt, davon
11 Erzieherinnen mit 100 % Regelarbeitszeit

2 Erzieherinnen mit 75 % Regelarbeitszeit

1 Erzieherin mit 50 % Regelarbeitszeit

Eine Erzieherin ist Fachkraft fir Integration. Aufkem werden von uns Praktikanten / innen
in ihren unterschiedlichen Ausbildungsphasen arigele

Gruppenstruktur

Die OGB umfasst z.Zt. 184 Kinder, die in 3 Abtedam an folgenden Standorten betreut
werden:

1. Abteilung ( Kita-Gebaude ) t&bmischung 1. — 2. Klasse
2. Abteilung ( 1. Etage Hauptgebaude ) : Altesssthung 1. — 3. Klasse
3. Abteilung ( 2. Etage Hauptgebdude ) : Altessthung 1. — 4. Klasse

Jeder Klasse in den Jahrgangsstufen 1 bis 3 ist EBimieherin zugeordnet, die auch am
Nachmittag als direkte Bezugsperson fir die Kingestandig ist. Die OGB basiert auf
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offener Hortarbeit. Die Kinder kdnnen verschied@aeagogische Angebote wahrnehmen.
Nachmittags wird, aufRer Freitags, die Hausaufgadtesoung tbernommen.

Raumnutzung- und gestaltung

Alle Gruppenraume stehen ausschliel3lich der VHGd Wachmittagsbetreuung zur

Verfiigung ( keine Doppelnutzung der Klasserdum&i¢. wurden teilweise mit neuem

Mobiliar, Spielgeraten sowie Spiel- und Beschaftiggmaterialien ausgestattet, die den
Bedurfnissen der Kinder gerecht werden. Es gibtnR&wmit unterschiedlichen Angeboten

zur Freizeitgestaltung. Die Kinder kdonnen selbdibent alle Raume nutzen. Dadurch

werden sie angeregt, Verschiedenes auszuprobi@cksiah ihren Interessen entsprechend
zu beschaftigen. Den Kindern stehen TischtennigplaBillardtische und mehrere Matten

fur sportliche Ubungen zur Verfiigung. Es gibt Riigemdoglichkeiten, wenn Kinder zur

Ruhe kommen mdchten, Kreativiaume zum basteln, Baud Puppenecken sowie

Kaufmannsladen. Die Rdume werden entsprechendatieeskeit mit Arbeiten der Kinder

gestaltet. Das Mittagessen wird in der Mensa deagkbdudes eingenommen. Zusatzlich
wird taglich unser neu gestalteter Schulhof genutgh Nachmittag kénnen auch die

Computerrdume, Kiiche und Sporthalle einbezogenemerd

9.3.3 Leitbild der offenen Ganztagsbetreuung

Der Freizeitbereich einer Ganztagsschule bietet Gliance, Kindern im Rahmen von
Spielpadagogik, Freizeit- und Medienerziehung, garegen fur entwicklungsférdernde
Spiel- und Freizeitformen zu geben und zur Entwingl sozialer Beziehungen beizutragen.

Werte und Normen im Umgang mit Kindern

Ein wichtiger Aspekt fur die Arbeit der Erzieherst das ,Sich — Zeit — nehmen*, denn alle
Fragen und Probleme verdienen Respekt und Beachtung

GrundlageBildung kann nur gelingen, wenn sich die Kindehsir und geborgen fuhlen.

Unser Motto:,Ich mag dich so wie du bist. Ich vertraue aufrgeFahigkeiten. Wenn du
mich brauchst, bin ich da. Versuche es zunachstaialleine.”

Ziele:
- Entwicklung von Selbstbeachtung
- Unterschiedlichkeit der Kinder beriicksichtigen
- Respektieren anderer im Verhalten und Aussehen
- Beachten demokratischer Regeln:
- Trainieren sozialer Verhaltensweisen
- Gegenseitige Rucksichtnahme und Goler
- Verantwortung fir sich und andereriilbémen
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Entwicklung der Handlungskompetenzen

Das Lernen in der Schule am Vor- und Nachmittagl soir Entwicklung von
Handlungskompetenzen beitragen. Voraussetzung daf{irdass Schuiler ihre gesamte
Personlichkeit bilden. Das fachliche Lernen (Sachgetenz) wird um das persoénliche
(Personale  Kompetenz), soziale (Sozialkompetenz)d umethodische Lernen
(Methodenkompetenz) erweitert. Dadurch ergibt soh Zusammenwirken von kognitiven
und sozialen Fahigkeiten, Fertigkeiten und Gewoltehe

- Sachkompetenz
- Auseinandersetzung mit Inhalten, Aufgaben undRroen
- Systematische Aneignung von Kenntnissehigk&iten und Fertigkeiten

- Personale Kompetenz
- Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl erlangen
- Selbstandigkeit trainieren
- Eigeninitiative ergreifen
- Urteilsfahigkeit schulen
- eigene Starken und Schwéachen erkennen

- Sozialkompetenz
- Kommunikationstechniken erlerne und trainieren
- Konfliktldsungen finden
- gemeinsame Regeln vereinbaren urddacan halten
- gegenseitige Anerkennung und Wertizehndy praktizieren
- ,lch —Aussagen*” benutzen statt Vorigierheben
- fair Streiten lernen

- Methodenkompetenz
- lernen, wie man lernt
- Fahigkeiten entwickeln, sich selbst Wisaad Kénnen anzueignen
- Bereitschaft zeigen, von anderen zu lernen
- Wichtiges von Unwichtigem unterscheidemésr

Gesundheitsbewusstsein bei den Kindern entwickeln
Die Gesundheitserziehung umfasst unterschiedlidpekte:

- Bewegungsanregung (taglicher Aufenthalt im Freien)

- Psychomotorik (Nutzung der Turnhalle)

- Ruhen und Agieren (Entspannungsangebote)

- Gesunde Ernahrung (Koch — Ag, tagliches warmesaitssen, Mitplanung des
Speiseplanes)

- Hygienische Regeln im Sanitarbereich beachten (Blamdschen, Toiletten sauber
hinterlassen)
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Arbeiten im Team
Fir eine gute Zusammenarbeit der Erzieherinnenfelgdnde Punkte wichtig:

- Alle Kolleginnen fuhlen sich fir alle Kinder desezeitbereiches verantwortlich

- Sie sind den Kindern gegenuber jederzeit Vorbild

- Die Kinder werden angehalten, sich an aufgestdRiegeln des gemeinsamen
Zusammenlebens zu halten

- Teambesprechungen werden regelmaldig durchgefiligaf3ation, padagogische
Themen). Sie sind fur alle verpflichtend.

- Gemeinsame Absprachen gelten fur alle

- Protokolle sind im Protokollhefter einzusehen

- Fehlen Erzieherinnen, kann die Unterrichtsbeglgtisowie die Begleitung bei
Wandertagen o.a. nur entsprechend unserer Moglieinkeertreten werden.

- AGs werden am Anfang des Schuljahres im Team geplan

- Alle Kolleginnen werden tber Vorfalle mit Kinderiibber Absprachen mit Eltern o.a.
informiert

- Bei Fehlzeiten der Erzieherinnen helfen sie siathabteilungstibergreifend

Kooperation mit anderen Einrichtungen

Wir kooperieren mit folgenden schulnahen Einriclgiem

- Schulstation (in der Schule)

- Evangelisches Gemeinschaftszentrum (Nebengrundstiick
- Zusammenarbeit mit der Kita (Nebengrundsttick)

- Partnerschulen (im naheren Umkreis)

- Schulfremde AGs (kommen in die Schule)

- Vereine (an der Schule)

9.3.4 Organisation der padagogischen Arbeit

Tagesablauf der Erzieherinnen, gegliedert in Unterichtsbegleitung und Freizeit

- Frihbetreuung ab 06.00 Uhr

- Unterstlutzung mit 10 Wochenstunden im Unterricht ileen zugeordneten Klasse
(Teilungsunterricht, Lesestunden, Einzelférderung)

- Mitarbeit bei Projekten

- Exkursionsbegleitung

- Betreuung der Klasse bei Unterrichtsausfall im Z&ithbereich

- Integration der Vor- und Nachbereitungszeiten in Yermittag

- AnteilsmaRiger Einsatz der Teilzeitkrafte in demsden

- Mittagessen in Gruppen von 12.00 bis 14.30 UhreglBitung einer Erzieherin

- Hausaufgabenbetreuung ab 13.30 Uhr, jahrgangsshiiéngig, nicht langer als 1
Stunde, aul3er Freitags oder bei zeitgleich zur &l#gabenzeit laufenden Aktivitaten
(in Absprache mit den Eltern)

- vielseitige Angebote zur Freizeitgestaltung ab Q4J8r
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Sozial- padagogische Angebote

Uberwiegend am Nachmittag werden den Kindern inenschiedlichen Formen
Beschaftigungen angeboten:

- Verschiedene AGs (siehe Plan)

- Regelspiele

- freies Spiel beobachten und gegebenenfalls beilkter eingreifen

- Aul3enaktivitdten anbieten (z.B. Ballspiele, Wetttg)

Ferienangebote

Wahrend der Ferien kdnnen alle Kinder den Freieedich nach vorheriger Anmeldung
besuchen. Fur die Ferien wird von den ErzieherirgianProgramm erarbeitet, dass den
unterschiedlichen Bedurfnissen der Kinder (alteigmechend) gerecht wird. In der Regel
finden 2mal wochentlich kostenpflichtige Ausfligats Auch in den Ferien stehen die
Turnhalle, die Kiiche, PC-Raume und der Werkraumvanfigung.

Hortreisen

In den Sommerferien wird eine mehrtatige Reise i@ wihere Umgebung fur die
Hortkinder angeboten. Parallel dazu ist natlrlieh [ereizeitbereich fur die Kinder offen,
die nicht mitfahren.

9.3.5 Entwicklung von Teamarbeit zwischen Erziehennen und
Lehrer/innen

Fur eine erfolgreiche padagogische Arbeit ist eimnge, gleichberechtigte
Zusammenarbeit aller Padagogen in den Klassen lagbsdnibergreifend notwendig.
Lehrer und Erzieherinnen einer Klasse bilden eiante Gemeinsam ubernehmen sie
Verantwortung fur die Bildung und Erziehung der @eh Die p&dagogischen Ziele
werden fir das jeweilige Schuljahr konkret benafiir diese Absprachen stehen den
Kolleginnen 1 U-Stunde pro Woche zur Verfugung. eAlVollzeitkrafte sind 10
Unterrichtsstunden pro Woche im Unterricht, die |Zatkrafte anteilsmafig.
Elternabende in der Klasse und Elterngesprachedron Lehrern und Erzieherinnen
gemeinsam durchgefihrt werden.

Im Unterricht

Ab der 0. Std. werden die Erzieherinnen in das wictesgeschehen mit eingebunden.
Sie kénnen so die gesamte Personlichkeit der Kjntlee Starken und Schwéchen in
unterschiedlichen Lernsituationen wahrnehmen. Bém@s Augenmerk legen die Teams
auf die Integration von Kindern nicht deutscherkdaft und auf die Kinder mit sozialen
Problemen oder Lerndefiziten sowie auf die Hochbeg#orderung. Erzieherinnen
Ubernehmen nach Absprache mit den Lehrern die Batge von Teilgruppen mit
Arbeitsauftrag, Leseubungen und individuellen Fawdg bei leistungsschwachen oder —
starken Kindern. Au3erdem unterstiitzen sie untesiegleitend die Lehrer.

Seite86 von92



Schulprogramm Nahariya-Schule

Bei Exkursionen

Erzieherinnen und Lehrer sollten gemeinsam Ausfligre und nachbereiten. Sie lernen
die Kinder in anderer Umgebung und teilweise beiemen Fihrungen kennen und
kénnen die Verhaltensweisen der Kinder beobachterspater auswerten.

Austausch Uber Verhalten der Kinder

Wahrend der wochentlichen Besprechungen oder irsdP@esprachen tauschen sich
Lehrer und Erzieherinnen Uber das Verhalten derd&inin den unterschiedlichsten
Situationen aus.

Erstellen gemeinsamer Projekte

Schul- oder Klassenprojekte werden gemeinsam geea Erzieherinnen begleiten die
Projekte entsprechend ihrer freien Stundenkapanitdain Vormittag und unterstitzen die
Lehrer. Die Themen werden am Nachmittag aufgegriffe

Hausaufgabenbetreuung

Am Nachmittag wird in allen Hortgruppen Hausaufgaietreuung angeboten. Es ist
nicht immer maoglich, die Richtigkeit zu Uberprifeie Erzieherinnen verstehen die
Hausaufgaben auch als Uberpriifung fir die Lehderdie Kinder den Unterrichtsstoff
verstanden haben. AulRerdem entbindet die Hausaripatreuung die Eltern nicht von
der Pflicht, sich um schulische Angelegenheitekimmmern.

9.3.6 Zusammenarbeit mit den Eltern

Eine gute Zusammenarbeit zwischen Eltern und Eeriehen ist eine wichtige
Voraussetzung fur eine ganzheitliche, ausgeglichBngehung. Das Wissen uber
Bedurfnisse und sozialer Hintergriinde der Familgnein wichtiger Aspekt fur die
Arbeit. Die Erzieherinnen versuchen die untersdiibdn Interessen der Eltern
herauszufinden und ernst zu nehmen, kdnnen sie m@lyeim Rahmen ihrer Ziele
bertcksichtigen. Das Kind steht im Mittelpunkt desustausches, eine enge
Zusammenarbeit mit den Eltern gilt dem Wohl der dén Dazu werden folgende
Moglichkeiten genutzt:

Regelmalige Elterninformation

Mindestens 2mal im Jahr werden die Eltern zu InBtfamsnachmittagen eingeladen.
Hier werden u.a. Fragen zum Tagesablauf, AG-AngebdEssensituation und
Hausaufgaben geklart. Abfragen zur Ferienbetreueriglgt schriftlich, ebenso wie
wichtige Informationen, die schnell die Eltern &hen missen.
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Transparenz der Arbeit fir die Eltern

Die Eltern werden zum Schuljahresbeginn tber dasAdGebot des Freizeitbereiches
und der Schule informiert und kénnen mit ihren Knmd gemeinsam Angebote
auswahlen. Einige AGs des Freizeitbereiches koramerh spontan besucht werden.
Transparenz der Betreuungsarbeit ist oberes Zibl, die Eltern konnen sich Uber die
Arbeit jeder Zeit vor Ort informieren, teilweisenken auch Eltern bei AGs mit.

Entwicklungsgesprache

Bei Auffalligkeiten der Kinder sprechen die Erzieheen die Eltern sofort an, um
zeitnah das Problem zu erértern. Sie stehen dennEltir Gesprache zur Verfligung,
soweit es die Situation erlaubt. Bei ausfuhrliclig&esprachen oder grol3eren Problemen
werden Termine vereinbart. Die Erzieherinnen sinchameist bei Elterngesprachen mit
den Lehrern dabei.
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9.4 Schulinformationsflyer
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